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Kapitel 1. Omradeafgreensning

8 1. Hvem er omfattet

Overenskomsten omfatter tilsynsforende assistenter, der er ansat til beskeaftigelse med
borgerrettede arbejdsopgaver:

1. ved kommunale forsorgsinstitutioner 1 KI.’s forhandlingsomrade,

2. 1ivirksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga
overenskomster mv., eller

3. pa selvejende forsorgsinstitutioner, med hvilke Kebenhavns Kommune har ind-
gaet driftsoverenskomst, og for hvilke Kebenhavns Kommune med bindende
virkning kan indga overenskomst om len- og ansattelsesforhold.

Bemaerkning:

KL’s forhandlingsomréde er alle kommuner, alle kommunale fzllesskaber i
henhold til den kommunale styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle
selvstyrehavne og alle selvejende dag- og degninstitutioner for born og unge
og selvejende institutioner for voksne, jf. kap. 18, 19 og 20 i lov om social
service, som kommunen har indgaet driftsaftale med, og hvor lon- og
anszttelsesvilkdrene er omfattet af Kommunernes Lonningsnavns tilsyn.

Personale med uddannelse som social- og sundhedsassistent, social- og
sundhedshjzlper, plejer eller diakonuddannelse, der ansattes som
tilsynsforende assistent, omfattes af bestemmelserne 1 overenskomst
vedrorende lon- og anszttelsesvilkar for social- og sundhedspersonale (73.01).

KL meddeler FOA, nar der indgas serviceaftale med en virksomhed.

Oversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. nr. 2,
findes 1 KI’s overenskomstnr. 01.30.

§ 2. Afgreensning — manedslgnnede og timelgnnede
Sth. 1

Tilsynsforende assistenter, som er ansat til mere end 1 maneds beskzaftigelse, aflonnes
med manedslon, jf. Kapitel 2.

Bemaerkning:

Mere end 1 méneds beskeftigelse er fx ansattelse fra 1. november til og med 1.
december samme ar eller anszttelse fra 16. januar til og med 16. februar
samme 4r.

Stk. 2

Tilsynsforende assistenter, som er ansat til hojst 1 maneds beskaftigelse, aflonnes med
timelon, jf. Kapitel 3.

Bemaerkning:

Hojst en maneds beskeftigelse er fx ansattelse fra 1. november til og med 30.
november samme ér eller ansattelse fra 16. januar til og med 15. februar
samme Aar.
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Kapitel 2. Manedslgnnede

8§ 3.Lgn
Sth. 1

Lonnen bestér af 4 elementer:

1. Grundlen, jf. § 4,

2. Funktionslen, jf. § 5,

3. Kuvalifikationslen, jf. § 6, og

4. Resultatlon, jf. § 7.

Stk. 2

Tilsynsforende assistenter er omfattet af:

1. Aftale om lokal londannelse for social- og sundhedspersonale (09.02).

2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse (09.20).
3. Aftale om gennemsnitslongaranti (09.21).

Stk. 3

Lonnen til deltidsbeskaftigede [O.24]og til ansatte med hojere individuel arbejdstid, jf.
§ 12[0.24], beregnes som en forholdsmassig del af lonnen til fuldtidsbeskaftigede.

Sth. 4

Medmindre andet er anfort, er samtlige tilleg pensionsgivende, drlige ogi 31/3 2000-
niveau.

Stk. 5

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Sth. 6

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte
pensionsbidrag. Folgende tekst skal sta pa specifikationen: ’1/3 af det samlede
pensionsbidrag er egetbidraget”.

§ 4. Grundlgn
Stk 1

Grundlennen dakker de funktioner, en tilsynsforende assistent er i stand til at varetage
som nyansat.

Stk. 2

Grundleonnen er lontrin 14.

Lonseddeltekst: Grundlon

8§ 5. Funktionslgn
Sth. 1

Funktionslen ydes ud over grundlen og eventuel kvalifikationslen. Funktionslon
baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader, herunder
arbejdstilretteleggelsen), der er knyttet til jobbet som tilsynsferende assistent.



77.01
0.24
1/2025
Side 6

Funktionerne skal vaere szrlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der
forudsettes varetaget for grundlennen.

Sth. 2

Tilsynsforende assistenter ydes et arligt tilleg pa 3.400 kr. [O.24] (pr. 1. april 2025):
6.005 kr.[0.24](31/3 2000-niveau).

Lonseddeltekst: Tilleg tilsynsf.ass.

Bemeerkning:

Zndringen sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle lokale
aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som folge
af centralt aftalte 2endringer. Der foretages modregning i udligningstilleg,
medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for den
enkelte ansatte.

Stk. 3

Funktionslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslon ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hejere lontrin.

Funktionslon kan ogsa anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har varet
honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleg eller lignende, jf.
Aftale om konvertering af ulempetilleg (04.806).

Funktionslen kan aftales til personalegrupper og enkelte ansatte.

Funktionslon er en varig eller en midlertidig londel.

Bemaerkning:
Midlertidige lenforbedringer omfatter:

a) tidsbegrensede aftaler

b) aftaler, hvor lonforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af
parterne kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.

Funktionslon, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er
pensionsgivende. Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleg bevarer denne
status, medmindre andet aftales. Vejledende kriterier for funktionslen, se Bilag

A.

§ 6. Kvalifikationslgn
Stk. 1

Kvalifikationslon ydes ud over grundlon og eventuel funktionslen. Kvalifikationslon
baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kvalifikationslon tager
udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2

Tilsynsforende assistenter ved forsorgshjem, der har 8 ars sammenlagt beskaftigelse,
indplaceres pa lontrin 19. Efter 10 ars sammenlagt beskaftigelse indplaceres den ansatte
pa lontrin 22.

Lonseddeltekst: Erfaring 8 4r/10 dr
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Sthk. 3
Kvalifikationslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer.
Kvalifikationslon ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hejere lontrin.

Kvalifikationslon kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Kvalifikationslon er en varig londel for den enkelte ansatte, medmindre andet serligt
aftales.

Bemaerkning:
Tidligere aftalt ikke-pensionsgivende tilleg bevarer denne status, medmindre
andet aftales.

Vejledende kriterier for kvalifikationslon, se Bilag A.

8§ 7. Resultatlgn

Resultatlon ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslon og/eller
kvalifikationslon. Resultatlon baseres pd opfyldelse af fastsatte mal af enten kvantitativ
eller kvalitativ karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af ansatte og enkelte
ansatte.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tilleeg.

Resultatlon er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemaerkning:

Det er ikke en forudsztning for anvendelse af resultatlon, at den indsats der
honoreres, pa forhand er malsat. Resultatlon kan fx ogsa gives i form af
individuel eller en kollektiv bonuslignende ordning.

§ 8. Funktioneerlov

For tilsynsforende assistenter gaelder vilkar svarende til funktionarlovens bestemmelser,
medmindre der er aftalt afvigelser herfra, jf. § 17. Opsigelse og § 18. Ovrige
anszttelsesvilkir (manedslonnede).

Bemeerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionzrlovens anvendelsesomride, er
tillagt funktionzarstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
manedslonnede ansatte har ret til lon under fravar pa grund af sygdom, (jf.
tunktionarlovens § 5), fratreedelsesgodtgorelse (jf. funktionarlovens § 2a) samt
efterlon (jf. funktionarlovens § 8).

Hvor der i funktionarloven anvendes begrebet “uatbrudt beskeftigelse” og
“anszttelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 9. Pension
Sth. 1

Ansezttelsesmyndigheden opretter pensionsordning i PenSam for:

1.
a) Tilsynsforende assistenter, som er fyldt 21 ar, og
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b) [0.24] (Geldende til og med den 31. marts 2025:)[0.24] har mindst 3 maneders
sammenlagt forudgaende beskaftigelse 1 kommuner og regioner inden for de
seneste 8 ar.

Det samlede pensionsbidrag udger:

2) 13,80%[0.24](pr. 1. april 2025): 14,50%[0.24]af de pensionsgivende londele,
) [0-24](pr. 1. ap ) [0.24] p gt
hvis den ansatte valger fritvalgstilleg, jf. § 13.

b) 14,85%][0.24](pr. 1. april 2025): 15,55%[0.24] af de pensionsgivende londele,
hvis den ansatte valger pensionsforhejelse, jf. § 13.

2. [0.24) (Galdende til og med den 31. marts 2025:)[0.24]
Ansatte, som tidligere har varet optaget i en kommunal eller amtslig/regional
pensionsordning efter at have opfyldt beskazftigelseskravet i nr. 2 i denne
overenskomst eller en anden overenskomst med samme beskaftigelseskrav.

For tilsynsforende assistenter ansat i Kebenhavns Kommune ydes pension dog med
virkning fra ansettelsen.

Egetbidraget udgor 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Bemaerkning:

[0.24] (Galdende til og med den 31. marts 2025:)[0.24]

For optjening af karensperioden se Aftale om pensionsordning for visse
ansatte 1 kommuner (Opsamlingsordningen) (26.01) med tilhorende
administrationsgrundlag (26.02).

Dokumentation for at karenskravet er opfyldt, kan ske ved fremvisning af
pensionsoversigt fra beskeaftigelse i kommuner/amter/regioner.

Anszttelsesmyndigheden kan beslutte, at anden offentlig beskaftigelse kan
indga 1 beregningen af karensperioden.

Stk. 2

[0.24]87k. 2 galder ikke for nyansatte, der ansattes med tiltradelse 1. maj 2024 eller senere. Pr. 1.
oktober 2024 bortfalder stk. 2. Ansatte, der er omfattet af stk. 2, overgar til overenskomstens
bestemmelser om pension senest pr. 1. oktober 2024, jf. KL's forlig med Forbandlingsfallesskabet ved
OK24.10.24]

Bestemmelserne i stk. 1 om pension gzlder ikke for pensionerede tjenestemand fra
staten, amter, regioner, kommuner og statsfinansierede eller koncessionerede
virksomheder og andre, der far egenpension eller understottelse fra en
pensionsordning, det offentlige har ydet bidrag til.

Bemeaerkning:

Delpension betyder, at en ansat, som aftaler en nedsattelse af arbejdstiden fra
et tidspunkt, hvor pensionsordningen vil kunne szttes 1 kraft, kan fa udbetalt

en forholdsmassig del af sin pension. De narmere regler folger af lovgivning

og af aftale mellem overenskomstparterne og pensionsselskabet.

Stk. 2A4

[0.24]Det er ikke hensigten, at medarbejdere skal dobbeltkompenseres ift. pension,
hvorfor der lokalt kan aftales helt eller delvis modregning i lonnen ved overgang til
overenskomstens bestemmelser om pension, forudsat at der er enighed om, at der hel
eller delvist er ydet et tilleg som kompensation for den manglende
pensionsindbetaling.[O.24]
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Stk. 3

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor begge
betingelser er opfyldt i hele maneden.

Stk. 4

For deltidsbeskaftigede, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde
pensionsgivende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Stk. 5

Dokumentationspligten for forudgiende ansattelse i kommuner, amter og regioner
pahviler den ansatte.

Stk. 6

Ansezttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til PenSam Gruppen, Jorgen
Knudsensvej 2, Postboks 282, 3520 Farum. Indbetalingen finder sted manedsvis
samtidig med lonudbetalingen.

Stk. 7

Pensionsforbedringer kan aftales lokalt ved anvendelse af lokal londannelse.
Pensionsforbedringer kan aftales som forhojelse af pensionsbidrag efter stk. 1 eller ved
nedszttelse eller evt. bortfald af karensbestemmelserne i stk. 1.

Stk. 8 [O.24](Galdende til og med den 31. decemtber 2024):[O.24]

For tilsynsforende assistenter, bortset fra ansatte i Kebenhavns Kommune, er aften- og
nattilleg pensionsgivende med 6 %, og lordagstilleg og son- og helligdagstilleg
pensionsgivende med 2 % for manedslonnede pensionsberettigede ansatte.

[0.24]81k. Sa (Galdende fra den 1. januar 2025 — 31. december 2025):[0.24]

For tilsynsforende assistenter, bortset fra ansatte i Kebenhavns Kommune, er aften- og
nattilleg pensionsgivende med 7,82 % og lordagstilleg og son- og helligdagstilleg er
pensionsgivende med 7,23 % for manedslonnede pensionsberettigede ansatte.

[0.24]Sk. 8b (Galdende fra den 1. januar 2026):[0.24]

For tilsynsforende assistenter, bortset fra ansatte i Kebenhavns Kommune, er aften- og
nattilleg er pensionsgivende med 8,15 % og lordagstilleg og son- og helligdagstilleg er
pensionsgivende med 8,15 % for méinedslennede pensionsberettigede ansatte.

Stk. 9 [0.24] (Galdende til og med den 31. december 2024):[O.24]

For tilsynsforende assistenter ansat i Kebenhavns Kommune er aften-, nat-, lordag-,
son- og helligdagstilleg pensionsgivende med 1 % for manedslonnede
pensionsberettigede ansatte.

Stk. 9b [0.24) (Galdende fra den 1. januar 2025):[0.24]

For tilsynsforende assistenter ansat i Kebenhavns Kommune er aften-, nat-, lordag-,
son- og helligdagstilleg pensionsgivende med 9,34 % for manedslonnede
pensionsberettigede ansatte.

Stk. 10

Hvis en ansat ensker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin
lon reduceret tilsvarende, har ansattelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et
sadant onske.
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Den ansatte skal skriftligt oplyse ansattelsesmyndigheden om:

a) Storrelsen af den forhojede indbetaling enten i form af et fast kronebelob eller med
en procent af den pensionsgivende lon.

b) I hvilken periode forhojelsen skal indbetales.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan
ansattelsesmyndigheden fastsatte procedurer for disse, som fx tidspunkt for
fremseattelse af anmodninger og @ndringer af indbetalinger mv.

Sth. 11

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidraget som et kontant belob,
medmindre den ansatte onsker belobet indbetalt til en pensionsordning eller at kebe
frihed.

Ved kontant udbetaling betales belobet méanedsvis bagud, og der gzxlder folgende:
a) Der ydes ikke sarlig feriegodtgorelse af dette belob.

b) Belobet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende.

c) Belobet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 11 Aftale om
lonberegning/lonfradrag for manedslonnet personale.

Onske om indbetaling til pensionsordning eller keb af frihed rettes til
ansattelsesmyndigheden og kan tidligst ndres efter et ar.

§10. ATP
ATP-sats A gelder for alle ansatte.

8 11. Arbejdstid for tilsynsfgrende assistenter, bortset fra ansatte i
Kgbenhavns Kommune

Sth. 1

For tilsynsferende assistenter, bortset fra ansatte i Kebenhavns Kommune, gzlder
Arbejdstidsaftale for ansatte i kommunernes xldre-, sundheds- og handicapomride,
kostproduktion mv. (79.01).

Stk. 2

For tilsynsferende assistenter, bortset fra ansatte i Kebenhavns Kommune, er de hidtil
geldende bestemmelser om riadighedsvagt viderefort.

Bemeerkning:
Bestemmelserne findes i Protokollat 3.
Stk. 3. Nyansatte, der ansettes den 1. april 201 1eller senere

Ansatte, der ansattes den 1. april 2011 eller senere, omfattes fra overenskomstens
udsendelse af stk. 1 og stk. 2.

Stk. 4. Personlig longaranti for lukket gruppe

For allerede manedslonnede ansatte pr. 31. marts 2011, som er ansat i samme stilling
dagen for og pa dagen for ikrafttreeden af de nye arbejdstidsregler, jf. stk. 1 og stk. 2, er
aftalt folgende personlige longaranti:



77.01
0.24
1/2025
Side 11

1. januar 2012 ydes et érligt personligt ikke-pensionsgivende funktionstilleg pa 3.500 k.
(31/3 2000-niveau) (fuldtidsansatte). Andres beskeaftigelsesgraden reguleres den
personlige longaranti tilsvarende.

Hyvis ansatte gir ned i lon som folge af @ndringen i arbejdstidsreglerne, skal der ydes et
ikke-pensionsgivende personligt tilleg til udligning af forskellen. Dette gxlder ansatte,
hvor ovenstaende tilleg ikke er nok til at dakke lonnedgangen.

Tilleggets storrelse er forskellen mellem den samlede lon inkl. tilleg (aften, nat, lordag,
sondag) for overgangen til de nye arbejdstidsregler og den samlede lon inkl. tilleg efter
overgangen til de nye arbejdstidsregler set ud fra et identisk arbejdsmenster.

Safremt der lokalt opstar uenighed omkring ovenstiende, behandles sagen efter
tilsvarende principper som interessetvister vedr. lokal londannelse, idet parterne er
enige om, at anmodning om afholdelse af lokal forhandling skal ske senest 6 maneder
efter overgangen til det nye regelszt.

Tilleg efter ovenstiaende regler er personlige ordninger, der er galdende, sa lenge de
pagaldende er ansat i samme stilling.

8 11A. Arbejdstid for tilsynsfgrende assistenter ansat i Kgbenhavns
Kommune

For tilsynsforende assistenter ansat 1 Kebenhavns Kommune gzlder arbejdstidsregler
for paedagogisk personale pa degninstitutioner mv. (64.11).

Bemaerkning:
Tilsynsforende assistenter ansat i Kebenhavns Kommune folger satsen i § 13,
stk. 1 og stk. 2B om arbejdstidsbestemte ydelser.

[0.24]8 12. Hgjere individuel arbejdstid. Forsggsordning til og med den 31.
marts 2026.

Sth. 1

Anszttelsesmyndigheden og den enkelte ansatte kan indga aftale om forogelse af
arbejdstiden ud over (gennemsnitlig) 37 timer om ugen til maksimalt (gennemsnitlig) 42
timer om ugen.

Bemaerkning:
Der kan forst indgas aftale om hojere individuel arbejdstid efter 3 méaneders
ansattelse, og ordningen er frivillig.

Tillidsreprasentanten orienteres om indgaede aftaler.

Stk. 2

Lonnen forhojes forholdsmessig pa grundlag af det aftalte timetal, og der indbetales
pensionsbidrag af den forhojede lon.

Stk. 3

Den forhojede lon udbetales under fravar, hvor der er ret til lon, fx fraver pa grund af
sygdom, barsel, ferie og omsorgsdage. Den forhojede lon legges ogsa til grund ved
beregning af fx efterindtagt.
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Sth. 4

Eventuel radighedsforpligtelse og radighedstilleg fortsatter uzendret, medmindre andet
aftales.

Sth. 5

En individuel aftale kan af savel den ansatte som anszttelsesmyndigheden opsiges med
3 maneders varsel til udgangen af en maned, medmindre andet aftales. Efter varslets
udlob vender den ansatte tilbage til den beskaftigelsesgrad, som gjaldt for indgaelse af
aftalen om hojere individuel arbejdstid.

Stk. 6

En ansat, som afskediges uansogt fra sin stilling, har dog altid ret til at vende tilbage til
sin tidligere beskeaftigelsesgrad 3 maneder for fratraedelsestidspunktet.

Bemaerkning:
Hojere individuel arbejdstid anvendes inden for gzldende arbejdstidsregler.

Der henvises 1 ovrigt til Aftale om deltidsansattes adgang til hojere
timetal(04.85).[0.24]

§ 13. Frit valg
Sth. 1

Den ansatte kan valge mellem udbetaling eller pension for den del af pensionsbidraget,
som overstiger 13,80 % [0.24] (pr. 1. april 2025): 14,50%[0.24].

Stk. 2

Ved kontant udbetaling, betales belobet manedsvis bagud, og der galder folgende:
a) Der ydes ikke sarlig feriegodtgorelse af dette belob.

b) Belobet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende.

c) Belobet indgar ikke ved beregning af overarbejds- og merarbejdsbetaling.
Lonseddeltekst: Fritvalgstilleg

Beregningsgrundlaget er de pensionsgivende londele — dog ikke serydelser, selv om
visse sarydelser er pensionsgivende.

Lonseddeltekst: Fritvalgstilleg

Stk. 3

Foretages intet aktivt tilvalg, ydes kontant udbetaling [O.24](pr. 1. april 2025): ydes
forhojelse af pensionsbidraget.

For allerede ansatte vil udgangspunktet for fritvalg fra 1. januar 2026 vare, at der ydes
forhojelse af pensionsbidraget, dog siledes, at medarbejderen inden 1. oktober 2025
kan give besked om, at der onskes kontant udbetaling. [O.24]

Stk. 4
Nyansatte giver skriftlig besked om valg ved anszttelsen.

Hvis en ansat pd et senere tidspunkt onsker at andre sit valg, kan den ansatte pa eget
initiativ meddele anszttelsesmyndigheden dette skriftligt. Andringen kan gennemfores
pr. 1. januar, og meddelelser herom skal gives senest den 1. oktober éret for.
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Bemaerkning:
Anszttelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fastsatte procedurer
for de ansattes valg.

§ 14. Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
forste og anden sygedag, hvis

1. barnet er under 18 ar, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fravar er nedvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hvis medarbejderen misbruger ordningen, kan adgang til fravar inddrages.

Bemaerkning:

I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af
barnets alder og sygdommens karakter. Tjenestefriheden regnes ikke som
sygefravar

Stk. 2
Der udbetales sedvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleg.

§ 15. Tjenestefrihed

Sth. 1
Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Stk. 2

Ansezttelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter endt
tjenestefrihed.

§ 16. Tjenestedragt

Der ydes de ansatte fri tjenestedragt. Hvor dette undtagelsesvis ikke lader sig gore, eller
hvor det af behandlingsmassige grunde palagges de ansatte at benytte eget toj, ydes en
kontant erstatning herfor pa 2.550 kr. (31/3 2000-niveau) drligt eller, hvis der ydes fri
vask, 1.210 kr. (31/3 2000-niveau) érligt.

Lonseddeltekst: Bekladningsgodtgor.

§ 17. Opsigelse
Stk. 1

Funktionarlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2

Meddelelse om uansogt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen
digitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresende til organisationen
ved dennes eventuelle inddragelse 1 sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev
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vedlegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved
denne eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3

Nir den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes organisationen
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sidanne oplysninger, at det fornedne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider
mod den tavshedspligt, som folger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn
til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
organisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres om, at den
ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan
udleveres til organisationen.

Bemaerkning:
Underretningen til organisationen sker digitalt.

FOA
CVR-nummer: 46024516

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig
Digital Post, fremsender underretning til organisationen pa folgende
mailadresse: FOA@FOA.dk.

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor
det muligt at identificere den ansatte.

Sth. 4

Organisationen kan krave sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis
organisationen skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den
ansattes eller kommunens/institutionens forhold.

Organisationen kan kreve forhandlingen atholdt inden for en frist af 1 maned efter
afsendelsen af den 1 stk. 3 naevnte meddelelse.

Sth. 5

Hyvis den ansatte har veret uafbrudt beskaftiget i kommunen i mindst 8 maneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan FOA kreve sagen indbragt for et
afskedigelsesnaevn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et
sadant krav skal fremsazttes overfor kommunen inden for 1 maned efter forhandlingen

med kopi til KL.

Sth. 6

Et afskedigelsesnavn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 valges af KL og 2 af FOA,
hvorefter parterne i forening peger pa en opmand. Parterne retter herefter henvendelse
til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af opmanden. Kan enighed
om indstilling ikke opnas, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en
opmand. Opmanden fungerer som navnets formand.

Bemaerkning:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.
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Stk. 7

Afskedigelsesnavnet fastsatter selv sin forretningsorden. For nevnet kan afthores parter
og vidner. Navnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis naevnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller kommunens forhold, kan det palegges
kommunen, hvis den ansatte og kommunen ikke begge onsker anszttelsesforholdet
opretholdt, at afbode virkningerne af opsigelsen ved fastsattelse af en godtgorelse.
Storrelsen af godtgorelsen fastsattes af navnet, som skal tage hensyn til sagens
omstendigheder og til, hvor lange answttelsesforholdet har varet. Godtgorelsen kan
maksimalt fastsattes til sedvanlig lon for en periode svarende til det dobbelte af
arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte. Naevnets omkostninger i forbindelse
med sagen fastsattes af naevnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller
palegges den tabende part.

Stk. 8

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet i ansattelsesmyndighedens forhold,
fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lon i op til 2 timer til at
soge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt
omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 18. @vrige anseettelsesvilkar for manedslgnnede

Sth. 1 Generelle ansettelsesvilfedar

Aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkar (04.00) galder efter deres indhold.
Aftalerne er oplistet i Bilag C.

Stk. 2 Kompetencendpikling

Som led 1 den almindelige tillidsreprasentantvirksomhed kan tillidsrepraesentanter for
FOA med lederen pa arbejdspladsen drofte sporgsmal om gennemforelse af
kompetenceudviklingsindsatsen for de pagzldende personalegrupper, jf. rammeaftale
om medindflydelse og medbestemmelse § 11, stk. 2 (Aftale om tillidsreprasentanter,
samarbejde og samarbejdsudvalg § 2, stk. 2).

Hyvis tillidsreprasentanten finder, at arbejdsgiveren ikke efterlever Aftalen om
kompetenceudvikling, kan den lokale afdeling anmode om en fornyet lokal droftelse.

Hyvis der ikke efter lokale droftelser er opniet et for begge parter tilfredsstillende
resultat, og en af parterne finder, at arsagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen,
kan hver af parterne anmode overenskomstparterne om at bista ved fornyet lokal
droftelse.

Stk. 3 Kompetencefond
De ansatte er omfattet af Aftale om Den Kommunale Kompetencefond (05.32).

Bemaerkning:

Aftalen indeberer, at ansatte kan sege op til 30.000 kr. pr. ar fortrinsvis til
kompetencegivende efter- og videreuddannelse. Der kan 1
overenskomstperioden soges 50.000 kr. pr. dr til masteruddannelser.

Der soges via www.denkommunalekompetencefond.dk. Ansegning

underskrives af den ansatte, dennes leder samt den (lokale) reprasentant for
FOA.


http://www.denkommunalekompetencefond.dk/
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Stk. 4 Tryghedspulje
De ansatte er omfattet af Tryghedspuljen (05.45).

Bemaerkning:

Aftalen indebzrer, at ansatte, som er blevet afskediget som folge af
budgetbesparelser, organisationsendringer mv. kan sege op til 10.000 kr. til
eksterne aktiviteter. Hvis der soges til kompetencegivende efter- og
videreuddannelse, kan der soger op til 20.000 kr. Der soges via
www.tryghedspuljen.dk. Ansegning underskrives af den ansatte, dennes leder
samt den (lokale) reprasentant for FOA.

Stk. 5 Fleksjob
Tilsynsforende assistenter er omfattet af supplerende aftale om vilkar for ansatte i
fleksjob, jt. Protokollat 1.

Stk. 6 Personalegoder

Ansatte er omfattet af Aftale om nedgang i kontantlon ved indgaelse af lokale aftaler
om personalegoder, jf. Protokollat 2.

Kapitel 3. Timelgnnede

8 19. Lan, lgnberegning og lgnudbetaling

Stk. 1
Timelonnen er 1/1924 af arslonnen i henhold il §§ 3 — 6.

Stk. 2
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 3

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte
pensionsbidrag. Folgende tekst skal sta pa specifikationen: 1/3 af det samlede
pensionsbidrag er egetbidraget”.

§ 20. Pension

Stk. 1
Anszttelsesmyndigheden opretter pensionsordning i PenSam Gruppen for

1. tilsynsforende assistenter, som
a) er fyldt 21 ér, og
b) har mindst 52 ugers sammenlagt forudgiaende beskaftigelse i kommuner og

regioner (mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge) inden for de seneste 8 ar, eller

2. Tilsynsforende assistenter, som tidligere har vaeret optaget i en kommunal eller
regional pensionsordning efter at have opfyldt beskeaftigelseskravet i stk. 1, nr. 1,
litra b, eller nr. 2 i denne overenskomst eller en anden overenskomst med samme
beskaxftigelseskrav.

Det samlede pensionsbidrag udgor 14,29% [0O.24](pr. 1. april 2025): 14,999%[0.24] af
de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag.


http://www.tryghedspuljen.dk/

77.01
0.24
1/2025
Side 17

Pensionsordningerne efter nr. 1 og 2 oprettes med virkning fra den 1. i den maned,
hvor alle betingelserne er opfyldt hele maneden.

Nir pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Bemaerkning:

For optjening af karensperioden se Aftale om pensionsordning for visse
ansatte 1 kommuner (Opsamlingsordningen) (26.01) med tilhorende
administrationsgrundlag (26.02).

Dokumentation for karenskravet i nr. 3 er opfyldt, kan ske ved fremvisning af
pensionsoversigt fra beskeaftigelse i kommuner/amter/regioner.

Stk. 2

Tilsynsforende assistenter, som tidligere har opnaet ret til pension i henhold til § 9 eller
ved beskaftigelse i amter, kommuner eller regioner, omfattes straks af den relevante
pensionsordning.

Stk. 3

I ovrigt gzelder bestemmelserne i § 9, stk. 2, 7, 9 og 10.

§ 21. Arbejdstid

For ansatte, bortset fra ansatte i Kobenhavns Kommune, gzlder arbejdstidsaftale for
ansatte i kommunernes @ldre-, sundheds-, og handicapomrade, kostproduktion mv.
(79.01), ligesom bestemmelserne vedrerende ridighedsvagt viderefores.

Bemeerkning:
Radighedsbestemmelserne findes i Protokollat 3.

8§ 21A. Arbejdstid
Sth. 1

For ansatte i Kobenhavns Kommune finder folgende bestemmelser i "Arbejdstidsregler
for padagogisk personale pa degninstitutioner mv." (64.11) anvendelse for
timelonnede:

8§82 Tjenestetyper
§3,stk. 1 Tjenesteplan
84,stk.1,2,6 097 Arbejdets placering
§5 Seerlige fridage
§11,stk.2,5097 Overarbejde
§ 13, stk. 1 og stk. 2B Arbejdstidsbestemte ydelser
§8 14A-14G Bestemmelser om radighedstjeneste
8§15 Hviletid og fridagn
8§16 Beregning af timelgn
Sth. 2

Timelonnede, der har haft beskaftigelse 1 mindst 6 pa hinanden folgende arbejdsdage
(heri indbefattet skemamaessigt fastlagte fridogn, jf. stk. 4) forud for og i tilslutning til
en sognehelligdag, oppebarer for tjeneste pa sognehelligdagen dels almindelig timelon
for de prasterede arbejdstimer dels en godtgorelse pr. time beregnet pa grundlag af den
for manedslonnede fastsatte godtgorelse for mistede fridogn.
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Timelonnede, der har haft beskaftigelse mindre end 6 arbejdsdage umiddelbart forud
for sognehelligdagen, oppebarer for tjeneste — herunder overarbejde - pa
sognehelligdagen alene forannavnte godtgorelse pr. time.

Stk. 3

Safremt en aftalt tjeneste for en timelonnet ikke kan udnyttes af institutionen, og
safremt institutionen ikke kan anvise den pagzldende anden tjeneste, har den ansatte —
medmindre tjenesten annulleres med et varsel pa 4 timer forud for tjenestens
pabegyndelse — ret til lon for det antal timer, der var aftalt for den pagaldende dag.

Sth. 4

Timelonnede har ret (og pligt) til et fridegn uden betaling for hver periode pa 6
arbejdsdage; dog kan fridegnene i enkelte tilfalde forskydes af hensyn til tjenesten, fx
under aften og nattjeneste.

§ 22. Opsigelse
Det gensidige opsigelsesvarsel er fra dag til dag.

§ 23. @vrige anseettelsesvilkar

Stk. 1

Tilsynsforende assistenter er i ovrigt omfattet af folgende bestemmelser 1 Kapitel 2:
§3,stk. 10g 2 Lon
§10 ATP

Stk. 2

Aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkar (04.00) gaelder efter deres indhold.
Aftalerne er oplistet i Bilag C.

Bemaerkning:
Timelonnede har ikke krav pa fuld lon under sygdom men er omfattet af lov
om sygedagpenge og lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel.

Kapitel 4. Ikrafttreeden og opsigelse

8 24. Ikrafttreeden og opsigelse
Sth. 1

Overenskomsten er geldende fra 1. april 2024, hvor intet andet er anfort.

Stk. 2

Overenskomsten kan skriftligt opsiges af overenskomstens parter med 3 maneders
varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2026.

Stk. 3

Lonnen fastsxttes efter den Aftale om lonninger til kommunalt ansatte, der er geeldende
ved opsigelse af overenskomsten.

Kobenhavn, den 7. januar 2025



For
KL
Michael Ziegler
Amalie Wendel

For
FOA
Tanja Nielsen

Poul Simon Rasmussen
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Protokollat 1 - Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob

8 1. Ansat far 1. januar 2013

Stk. 1

For ansatte i fleksjob for 1. januar 2013 henledes opmarksomheden pa de galdende
ansattelsesvilkar og forudsxtninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om socialt
kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af ordinzrt ansatte og ekstraordinart
ansatte har veret droftet 1 det overste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan ogsa
finde sted i andre medindflydelsesorganer efter begaring fra de ansatte.

Stk. 2

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som 1 forhold til deres beskaftigelseskvote
opfylder de arbejdsmassige forudsatninger for aflonning i tilsvarende jobs pa normale
vilkar, forudsettes at indga i de érlige lonforhandlinger og ikke alene vare aflonnet pa
grundlen i lengere tid.

Stk. 3

Hyvis en af de lokale parter vagrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om lon- og
ansattelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslen, samt
eventuelle lokale forhandsaftaler, kan den anden part begzare, at de centrale
overenskomstparter bistar i en fornyet lokal forhandling.

Det forudszttes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale
parters deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redegore for deres
synspunkter pa, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmaessige
forudsatninger for aflonning i tilsvarende job pa normale vilkar.

§ 2. Ansat 1. januar 2013 og senere.

For ansatte i fleksjob 1. januar 2013 og senere henledes opmarksomheden pa de
gxldende anszttelsesvilkdr og forudsetninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen
om socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af ordinart ansatte og
ckstraordinart ansatte har veret droftet i det overste medindflydelsesorgan. Denne
droftelse kan ogsa finde sted 1 andre medindflydelsesorganer efter begzring fra de
ansatte.

Kobenhavn, den 7. januar 2025

For
KL
Michael Ziegler
Amalie Wendel

For
FOA
Tanja Nielsen

Poul Simon Rasmussen
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Protokollat 2 - Aftaler om nedgang i kontantlan ved indgaelse af lokale
aftaler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem kommunen og (lokale) reprasentanter for den
forhandlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at kommunen og den
ansatte kan indga aftale om nedgang i kontantlon for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga savel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt
aftalte londele.

Lonafledte ydelser (som fx pension og feriegodtgorelse) beregnes pa grundlag af
bruttolennen, dvs. den enkeltes aflonning forud for det lontrzk, der finder sted som
folge af aftalen mellem kommunen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrorende tiltag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling
ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke @ndrer arbejdsgivers praksis for at stille de
arbejdsredskaber, der er nodvendige for arbejdets udforelse til radighed for
medarbejderen. Krav om indgaelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlon kan
ikke gores til en forudsatning for anszttelsen.

Bemeerkning:

Efter beslutning 1 Kommunernes Lonningsnavn kan den enkelte kommune
indga aftaler om nedgang i kontantlen for personalegoder efter folgende
retningslinjer og i det navnte omfang:

1. Aftalerne ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal vaere
overensstemmende med skattelovgivningen.
2. Kommunen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse 1 ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.
3. Adgangen er begrenset til at omfatte folgende kategorier af
personalegoder:
a) Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmassig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.

(fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltelefon).

b) Sundhedsordninger
Ordninger der tilbydes som led 1 en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold
til medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pa at opna
effekter som fx oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af
sygefravearet.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjalp, helbredsvurdering, zoneterapi).

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger
for medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, i form af
nedgang i kontantlen, hvor den konkrete ordning betyder, at disse
medarbejdere far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller
tilsvarende ydelser udbudet af private udbydere. Dette betyder, at
almindelige regler om visitation skal folges.

¢) Befordring
Ordninger der har til formal at understotte rekruttering og
fastholdelse af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske
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placering og/eller medarbejderes bopalsstatus vil kunne virke
hemmende herfor.

(fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/
terge-abonnement).

d) Ovrige
Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmaessigt
relevant).

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. 1
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsxtter efter
protokollatets opsigelse uandret, til de bortfalder eller opsiges 1 henhold til
bestemmelsen herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsetter,
at sadanne aftaler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemaerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgéaet pa grundlag af
Kommunernes Lonningsnavns beslutning om, hvad der er adgang til at indga
aftale om jf. pkt. 3 a-d i ovenstaende bemarkning. KL har tilkendegivet, at
organisationen orienteres om evt. ndringer heri, saledes at organisationen
gives mulighed for at opsige protokollatet jf. protokollatets
opsigelsesbestemmelse. Opsiges protokollatet, kan der ikke 1
opsigelsesperioden indgés nye lokale eller individuelle aftaler om emner ud
over det i pkt. 3 a-d nzvnte.

Kobenhavn, den 7. januar 2025

For
KL
Michael Ziegler
Amalie Wendel

For
FOA
Tanja Nielsen

Poul Simon Rasmussen



77.01
0.24
1/2025
Side 23

Protokollat 3 - Radighedsvagt og tilkald
Kapitel 1. Manedslagnnede

8 1. Tjenestetyper
Tjenester kan tilrettelegges som:
o Nommnaltjeneste, dvs. en forud fastlagt tjeneste med effektivt arbejde.

o Radighedsvagt fra vagtvwrelse, hvor den ansatte opholder sig pa tjenestestedet og kan
tilkaldes til effektivt arbejde.

o Radighedsvagt fra bolig, hvor den ansatte kan tilkaldes til effektivt arbejde pa
tjenestestedet.

o Radighedsvagt i et fuldt dogn (dognvagt) fra vagtvarelse eller fra bolig, hvor den ansatte
kan tilkaldes til effektivt arbejde.

Bemaerkning:

Rédighedsvagt kan tilretteleegges umiddelbart for eller efter en normaltjeneste,
eller blot som radighedsvagt uden forudgaende eller efterfolgende
normaltjeneste, jf. § 3.

§ 2. Radighedsvagt og tilkald under radighedsvagt
Det aftales lokalt hvordan radighedsvagt og tilkald under radighedsvagt honoreres.

§ 3. Radighedsvagt

Stk 1
Kan der ikke opnas enighed om honorering for radighedsvagt galder folgende
honoreringer:

e Raidighedsvagt fra vagtvarelse indgar i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med
3/4 time for hver times ridighedsvagt.

e Rédighedsvagt fra bolig indgir i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med 1/3
time for hver times radighedsvagt.

o Dognvagter fra bolig honoreres med 14 timer.

o Dognvagter fra vagtvarelse honoreres med 20 timer.

Stk. 2

En degnvagt anses for horende til det kalenderdegn, hvori de fleste timer falder.

Hvis de fleste af en dognvagts timer falder i et weekend/sognehelligdagsdogn, ydes den
1 arbejdstidsaftalens § 13 navnte honorering for arbejde pa son- og segnehelligdage for
mindst 8 timers normaltjeneste.

Stk. 3

Hvis en radighedsvagt ikke afvikles 1 umiddelbar tilknytning til en normaltjeneste, skal
den vare mellem 5 og 12 timers varighed og som minimum omregnes til en vaerdi af 7,4
time.
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Det kan lokalt aftales, at veerdien af en ridighedsvagt er mindre end 7,4 time,

jf. Aftale om decentrale arbejdstidsaftaler (04.82).

Stk. 4

Ved tilkald til institutionen i tidsrummet fra kl. 24 til 06 har den ansatte ret til
vederlagsfri transport til og fra tjenestestedet. Transporten skal forega under

betryggende forhold.

Bemaerkning:

I forbindelse med radighedstjeneste fra bolig vurderer institutionen, om der

anvendes for lang tid til transport ved tilkaldelse.

Safremt dette er tilfaldet, ma institutionen overveje enten en @ndring af vagt-

arten eller en tilladelse for det vagthavende personale til at anvende en

hurtigere transportform (fx godtgerelse for benyttelse af eget
befordringsmiddel, taxi eller lignende).

Omtalte tilladelse for det vagthavende personale til at anvende en hurtigere
transportform forudsattes ogsa at gaxlde ved tilbagetransport til hjemmet.

§ 4. Tilkald under radighedsvagt
Stk 1

Kan der ikke opnas enighed om honorering ved tilkald gzxlder folgende honoreringer:

Stk. 2

Effektivt arbejde under en radighedsvagt honoreres med i alt 1,5 times
lon/afspadsering pr. effektiv time. I den tid hvor der udfores effektivt arbejde,

modregnes der i honoreringen for radighedsvagten (henholdsvis 1/3 time for hver time

fra bolig og 3/4 time for hver time fra vagtverelse).

Stk. 3

Tilkald til effektiv tjeneste under radighedsvagt opgoeres pr. pabegyndt time. Flere

tilkald inden for samme time honoreres ikke yderligere.

Stk. 4
De forste 8 timers tilkald til effektiv tjeneste under en degnvagt er inkluderet i

ovennzvnte timetal (14 henholdsvis 20 timer). Tilkald til effektiv tjeneste under

dognvagt afvikles som overarbejde bortset fra de forste 8 timers tilkald, som anses for

inkluderet i de timetal, der er anfort i § 3, stk. 1.

Stk. 5
Ved tilkald skal den ansatte mode omgaende.

Bemaerkning:

For vagtlag af mindst 16 timers varighed, hvor den lokale reprasentant for
organisationerne angiver, at vagtbelastningen i tidsrummet kl. 20.00 — 08.00
udgor et arbejdsmaessigt problem, skal der pa begaring afholdes en lokal
forhandling med henblik p4 initiativer til atdakning, forebyggelse og/eller
afhjelpning af problemet. Overenskomstens parter kan inddrages i de lokale

forhandlinger.
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§ 5. Ekstra radighedsvagt
Palegges en ansat ekstra radighedsvagt, det vil sige en radighedsvagt der ikke er
indeholdt i tjenesteplanen, omregnes denne til normaltjeneste og honoreres som
overarbejde.
Bemaerkning:
Ekstra radighedsvagt afvikles under iagttagelse af bestemmelserne om ugentligt
frihed.

Kapitel 2. Timelgnnede

§ 6. Arbejdstid mv.

Timelonnede er omfattet af regler om radighedsvagt og -tilkald.

Keobenhavn, den 7. januar 2025

For
KL
Michael Ziegler
Amalie Wendel

For
FOA
Tanja Nielsen

Poul Simon Rasmussen



77.01
0.24
1/2025
Side 26

Protokollat 4 - Portgrer ansat i Kgbenhavns Kommune
Kapitel 1. Manedslagnnede

§ 1. Hvem er omfattet
Overenskomsten omfatter portorer, som er ansat

1. 1 Kebenhavns Kommune

2. 1ivirksomheder beliggende 1 Kobenhavns Kommune, som har bemyndiget KL til
med bindende virkning at indga overenskomster mv, eller

3. pa selvejende institutioner, med hvilke Kobenhavns Kommune har indgaet
driftsoverenskomst, og for hvilke Kobenhavns Kommune med bindende virkning
kan indga overenskomst om lon- og ansattelsesforhold.

Bemaerkning:
KL meddeler FOA, nar der indgas serviceaftale med en virksomhed.

Oversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. nr. 2,
findes 1 KI.’s overenskomstnr. 01.30.

§ 2. Grundlgn
Sth. 1

Grundlennen dakker de funktioner, en portor er i stand til at varetage som
nyansat/nyuddannet/uetfaren.

Bemaerkning:

Det er ikke parternes hensigt, at medarbejdere skal oppebare den rene
grundlen uden tilleggelse af kvalifikations- og funktionslen i en lengere
periode. Det forudszttes derfor, at der lokalt arbejdes malrettet for at anvende
kriterier for kvalifikations- og funktionslon og udvikle den enkeltes
kvalifikationer og funktioner.

Stk. 2
Grundlennen er:
Stillingsbetegnelse Lantrin Arligt tilleeg
(31/3 2000-niveau)
Portgraspirant Trin 13 2.455 kr.
Portar Trin 15 4.305 kr. [0.24](pr. 1. april
2025: 8.540 kr.)[O.24]

Stk. 3

Den af Portoruddannelsesnavnet godkendte uddannelse for porterer afvikles i lobet af
aspiranttiden, der varer 8 maneder.

8 3. Funktionslgn
Sth. 1

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslen. Funktionslon baseres
pé de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte stilling/gruppe
af stillinger. Funktionerne skal vare sxrlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der
forudsattes varetaget for grundlennen.
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Sth. 2

Funktionslon aftales 1 ovrigt lokalt pd grundlag af de funktioner, som den ansatte varetager.
Funktionslon ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hojere lontrin.

Funktionslen kan ogsa anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har varet
honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleg eller lignende, jf.
Aftale om konvertering af ulempetilleg (04.80).

Funktionslen kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Funktionslen er en varig eller en midlertidig londel.

Bemeaerkning:
Midlertidige lonforbedringer omfatter:

a) Tidsbegrensede aftaler,

b) Aftaler, hvor lonforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af
parterne kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.

Funktionslen, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002, er
pensionsgivende. Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleg bevarer denne
status, medmindre andet aftales.

Idékatalog vedrerende eksempler pa funktioner og arbejdsomrider, der kan
indga som eventuelt grundlag for funktionslen til porterer, se Bilag B

§ 4. Kvalifikationslgn
Sth. 1

Kvalifikationslon ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslen. Kvalifikationslon
baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kvalifikationslon tager
udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2

Portorer, som efter 3 ars sammenlagt beskeftigelse ved kommunen efter aspiranttiden
ikke 1 kraft af funktions- og kvalifikationslon har opnaet et lonniveau svarende til
lontrin 17 + 4.305 kr. arligt [O.24] (pr. 1. april 2025: lontrin 17 + 8.540 kr.) [0.24]
(31/3 2000-niveau), ydes et garantilonstilleg, der udgor forskellen mellem den hidtil
aftalte lon og lontrin 17 + 4.305 kr. arligt [O.24](pr. 1. april 2025: lontrin 17 + 8.540
kr.)[O.24] (31/3 2000-niveau).

Portorer, som efter yderligere 7 ars sammenlagt beskaftigelse ved kommunen efter
aspiranttiden ikke 1 kraft af funktions- og kvalifikationstilleg har opnaet et lonniveau
svarende til lontrin 23 +4.305 kr. arligt [0.24] (pr. 1. april 2025: lontrin 23 + 8.540
kr.)[0.24] (31/3 2000-niveau), ydes et garantilonstilleg, der udgoer forskellen mellem
den hidtil aftalte lon og lentrin 23 + 4.305 kr. arligt [O.24] (pr. 1. april 2025: lontrin 23
+ 8.540 kr.)[0.24] (31/3 2000-niveau).

Stk. 3

Hvis den ansatte portor efterfolgende opnir kvalifikations- og/eller funktionslon,
reduceres garantilonstillegget efter stk. 2 med et tilsvarende belob. Garantilonstillegget
bortfalder helt, hvis den ansatte opnar kvalifikations- og/eller funktionslen, der
overstiger det lonniveau, der er anfort i stk. 2.
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Bemaerkning:

Garantilonsmodellen er en mindstebetalingsmodel, som indebzrer, at der kan
aftales lontilleg, der ligger ud over den garanterede mindstebetaling
(garantilonnen).

For ansatte, der oppebzrer garantilon, skal der ske modregning i
garantilonstillegget, hvis den ansatte efterfolgende far funktions- og
kvalifikationslonstillag.

Hvis der lokalt er enighed om, at et nyt tilleg skal give en ansat med
garantilonstilleg en lonfremgang svarende til verdien af det nye tilleg, er der
mulighed for, at parterne samtidigt kan aftale garantilonstillegget erstattet af et
kvalifikations- og/eller funktionstilleg.

Stk. 4
Kvalifikationslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer.
Kwvalifikationslon ydes som pensionsgivende tillaeg eller ved oprykning til hejere lontrin.

Kvalifikationslon kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Kvalifikationslon er en varig londel for den enkelte ansatte, med mindre andet serligt
aftales.

Bemaerkning:

Kvalifikationslon, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er
pensionsgivende.

Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleg bevarer denne status, medmindre
andet aftales.

Ansatte, der er omfattet af en pensionsordning, jf. § 6, er sikret en samlet
pensionsindbetaling, der svarer til pensionsvardien af de lontrin, der er anfort 1
stk. 2.

8 5. Personlig lgngaranti og overgangstrin/-tillaeg
Stk. 1

Portorer som var ansat den 31. marts 2000, bevarede i forbindelse med overgang til Ny
lon pr. 1. april 2000 som minimum deres hidtidige samlede faste lon inklusive tilleg,
herunder fx tilleg af decentral lon (personlig longaranti).

Denne personlige longaranti gxlder, sa lenge de pageldende ansatte er ansat 1 samme
stilling, som de var ansat i ved overgangen til Ny lon.

/Endres beskaftigelsesgraden, reguleres den personlige longaranti tilsvarende.

Den del af lonnen, som har veret reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat.

Bemaerkning:

Aftaler om lonforbedringer af decentral lon eller af andre lokale lonordninger
opretholdes kun 1 det omfang, der er aftalt varige ordninger for den enkelte
ansatte. I modsat fald gzlder den lokale aftales ordlyd.

Stk. 2

Portorer som ved overgang til Ny lon fik et overgangstrin eller et overgangstilleg,
bevarer dette overgangstrin/-tilleg under ansattelsen i hidtidig stilling.
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Stk. 3

Overgangstrinnet kan ikke modregnes 1 funktions- og kvalifikationslen og evt.
udligningstilleg under den pagzldendes ansattelse i hidtidig stilling. Overgangstrinnet/ -
tillegget indgar ikke vurderingen af, hvilke funktions- og kvalifikationslen, der skal
aftales for den pagzldende ansatte.

8§ 6. Pension

Stk. 1
For porterer, som har gennemgaet aspiranttiden, oprettes pensionsordning i PenSam
med virkning fra anszttelsen.

Det samlede pensionsbidrag udger 12,80% af de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3
anses for den ansattes egetbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor betingelsen er
opfyldt hele maneden.

Stk. 2

Bestemmelserne i § 6 om pension gzlder ikke for pensionerede tjenestemand 1 staten,
amter/regioner, kommuner og statsfinansierede eller koncessionerede virksomheder og
andre, der fir egenpension eller understottelse fra en pensionsordning, det offentlige
har ydet bidrag til.

Stk. 3
Grundlen, funktions- og kvalifikationslon er pensionsgivende, medmindre andet er
aftalt, jf. dog § 3, stk. 2, og § 4, stk. 4.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes ved indplacering pé et hojere lontrin,
beregnes pensionen i forhold til det hojere lontrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes i form af tilleg beregnes
pensionsbidraget af dette tillaeg.

Stk. 4
For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Stk. 5

Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til PenSam, Jorgen Knudsens Vej
2, 3520 Farum.

Stk. 6

Pensionsforbedringer kan aftales lokalt ved anvendelse af lokal londannelse. Ved
pensionsforbedringer forudsattes, at de principper, der er indeholdt i de kollektivt
aftalte pensionsordninger, respekteres.

Stk. 7 [0.24] (Galdende il og med 31. december 2024:)[O.24]

Aften- og nattilleg er pensionsgivende med 6%, og lordagstilleg og son- og
helligdagstilleg er pensionsgivende med 2% for de manedslonnede pensionsberettigede
ansatte.

[0.24]Stk. 8a (Galdende fra den 1. januar 2025 — 31. decenber 2025):
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Aften- og nattilleg pensionsgivende med 7,82% og lordagstilleg og son- og
helligdagstilleg er pensionsgivende med 7,23% for manedslennede pensionsberettigede
ansatte.[O.24]

[0.24]8k. 8b (Galdende fra den 1. jannar 2026):

Aften- og nattilleg er pensionsgivende med 8,15% for de pensionsberettigede ansatte.
Lordagstilleg og son- og helligdagstilleg er pensionsgivende med 8,15% for de
pensionsberettigede ansatte.[O.24]

Stk. 9

Hvis en ansat ensker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin
lon reduceret tilsvarende, har anszttelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et
sadant enske.

Den ansatte skal skriftligt oplyse ansattelsesmyndigheden om:

a) Storrelsen af den forhojede indbetaling enten i form af et fast kronebelob eller med
en procent af den pensionsgivende lon.

b) I hvilken periode forhojelsen skal indbetales.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan
ansattelsesmyndigheden fastsatte procedurer for disse, som fx tidspunkt for
fremseattelse af anmodninger og @ndringer af indbetalinger mv.

Stk. 9

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidraget som et kontant belob,
medmindre den ansatte onsker belobet indbetalt til en pensionsordning eller at kebe
frihed.

Ved udbetaling betales belobet manedsvis bagud, og der gxlder folgende:

a) Der ydes ikke szrlig feriegodtgorelse af dette belob.

b) Belobet er i aktuelt niveau, og er ikke pensionsgivende.

c) Belobet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 11 Aftale om
lonberegning/lonfradrag for manedslonnet personale.

Onske om indbetaling til pensionsordning eller kob af frihed rettes til
ansattelsesmyndigheden og kan tidligst endres efter et ar.

§ 7. Arbejdstid

Aftale om arbejdstid for de kommunale degnomrader - social- og sundhedspersonale
(79.01).

§ 8. Tjenestedragt

Stk 1

Der gives fri tjenestedragt, eller der betales en kontant erstatning herfor. Fri
tjenestedragt omfatter bl.a. overdel og bukser/nederdel samt fri vask heraf.



77.01
0.24
1/2025
Side 31

Sth. 2

Hvis der undtagelsesvis ikke gives fri tjenestedragt og/eller fri vask, betales folgende
erstatning:

Arligt grundbelgb (31/3 2000-niveau)
Ikke fri tienestedragt og ikke fri vask 2.550 kr.
Ikke fri tienestedragt, men fri vask 1.210 kr.
Fri tienestedragt, men ikke fri vask 1.340 kr.

Lonseddeltekst: Bekladningsgodtgor.

§ 9. @vrige anseettelsesvilkar (manedslgnnede)

Stk 1
Portorer omfattes af folgende bestemmelser 1 Overenskomst for tilsynsforende
assistenter ved forsorgsinstitutioner:

§2 Afgraensning — manedslgnnede og timelgnnede
§3 Lan
87 Resultatlgn
§8 Funktionzgerlov
§10 ATP
8§14 Barns 1. og 2. sygedag
8§15 Tjenestefrihed
8§17 Opsigelse
Bemaerkning:

For portorer er der inden for de forste 3 maneder af aspiranttiden et gensidigt
opsigelsesvarsel pa 14 dage.

I resten af aspiranttiden er der et gensidigt opsigelsesvarsel pa 1 maned.

Sth. 2. Generelle ansattelsesvillar

Aftaler i Protokollat om generelle anszattelsesvilkar (04.00) gzlder efter deres indhold.
Aftalerne er oplistet i Bilag B.

Kapitel 2. Timelgnnede

8 10. Lan, lgnberegning og lgnudbetaling

Stk 1
Timelonnen er 1/1924 af arslonnen i henhold til §§ 2-4.

Stk. 2

For porterer, der ikke har gennemgdet aspiranttiden, beregnes timelonnen i dagtjeneste
som 1/1924 af lontrin 12.

Stk. 3

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 4

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte
pensionsbidrag. Folgende tekst skal sta pa specifikationen: 1/3 af det samlede
pensionsbidrag er egetbidraget”.
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§ 11. Pension
Sth. 1

Ansattelsesmyndigheden opretter pensionsordning i PenSam for porterer, som har
gennemgiet aspiranttiden.

Det samlede pensionsbidrag for porterer udger 12,80% af de pensionsgivende londele,
hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle betingelser
er opfyldt hele maneden.

Nir pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Stk. 2

Portorer, som tidligere har opnaet ret til pension i henhold til § 6 ved
kommunal/amtskommunal/regional beskeaftigelse, omfattes straks af den relevante
pensionsordning.

Stk. 3
I ovrigt gaelder bestemmelserne 1 § 6, stk. 2, 5, 6, 8 og 9.

§ 12. Arbejdstid

Arbejdstidsaftalen for ansatte i kommunernes aldre- sundheds- og handicapomrade,
kostproduktion mv. galder (79.01).

§ 13. Tjenestedragt

Der ydes fri tjenestedragt. Hvor dette undtagelsesvis ikke kan lade sig gore, ydes et
tilleg til imelonnen pa 1,33 kr. (31/3 2000-niveau). Nzvnte tilleg ydes ogsa for tjeneste
pa sognehelligdage og for overarbejdstimer.

Lonseddeltekst: Bekladningsgodtgor.

§ 14. Opsigelse

Sth. 1

For timelonnede portorer kan tjenesteforholdet ophzves uden forudgaende varsel. Ved
sygdom betragtes ansattelsesforholdet som ophavet.

For porterer ansat til hojst 1 maneds beskaftigelse, galder et opsigelsesvarsel pa 2 dage
for hver fulde maneds beskzaftigelse.

Stk. 2

Timelonnede portorer oppebzrer i sygdomstilfzelde dagpenge efter reglerne i lov om
sygedagpenge og lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel.

§ 15. @vrige anseettelsesvilkar (timelgnnede)

Stk. 1

Portorer er i ovrigt omfattet af folgende bestemmelser i Overenskomst for
tilsynsforende assistenter ved forsorgsinstitutioner:

8 3, stk. 2 Lon
87 Resultatlgn
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§11 ATP
Stk. 2

Aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkar (04.00) galder efter deres indhold.
Aftalerne er oplistet i Bilag C.
8 16. Ikrafttreeden og opsigelse

Sth. 1
Protokollatet gzlder fra 1. april 2024, hvor intet andet er anfort.

Stk. 2

Protokollatet kan opsiges af overenskomstens parter med 3 maneders varsel til en 31.
marts, dog tidligst til den 31. marts 2026. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3

Indtil der indgas nyt protokollat, fastsxttes lonnen efter den Aftale om lenninger til
kommunalt ansatte, der gzlder ved opsigelsen af overenskomsten.

Kobenhavn, den 7. januar 2025

For
KL
Michael Ziegler
Amalie Wendel

For
FOA
Tanja Nielsen

Poul Simon Rasmussen
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Bilag A - Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslgn

Som eksempler pa funktioner og arbejdsomrider der lokalt kan anvendes som
eventuelle kriterier for aftaler om funktionslon kan nevnes:

o Kontaktperson for en gruppe brugere

o Funktion som stotte/kontaktperson for brugere, der fraflytter institutionerne enten
til egen bolig eller til bofxllesskaber

o Ansvarshavende i aften- og nattevagten samt i weekender

e Arbejde i selvstyrende boenheder

e Deltagelse 1 brugeraktiverende foranstaltninger

o Vejledende og radgivende funktioner i forhold til kolleger og elever

e Deltagelse 1 udarbejdelse af handleplaner samt foresta ADL-traning

o Varetage serlige opgaver for personer med blandingsmisbrug/psykiske problemer.

Som eksempler pa funktioner og arbejdsomrider der lokalt kan anvendes som
eventuelle kriterier for aftaler om kvalifikationslon kan nevnes:

o Erfaring fra tilsvarende eller lignende omrader

o Erfaring erhvervet i nuvarende stilling

e Relevant efter- og videreuddannelse i ovrigt

e Specialviden af betydning for udferelsen af jobbet.

Listen er ikke udtemmende og ikke opstillet i rangorden. Nogle kriterier kan overlappe
hinanden.
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Bilag B - Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslgn for
portarer

Funktionsion

Funktionslen gives bla. for funktioner, som ud over grunduddannelse forudsztter, at
den ansatte oplares i jobbet, og hvor denne oplaring eventuelt suppleres med kortere
eller lengerevarende kurser.

Som eksempler pa funktioner og arbejdsomrader, der lokalt kan anvendes som
eventuelle kriterier for aftaler om funktionstilleg for porterer kan nevnes:

o Selvstendig varetagelse af opgaver pa specialafdelinger
o Sexrlige funktioner vedrorende genoptrening

e Portorvejleder

e Specialistfunktioner, fx forflytnings-/lofteinstruktor
o Varetagelse af I'T-funktioner

e Arbejdsledende funktioner

o Budgetansvar

o Intern/ekstern postfunktion

e Selvstendigt ansvar for varemodtagelse mv.

¢ Depotstyring

o Varetagelse af vagt- og sikkerhedsfunktioner

o Varetagelse af sxrligt belastende funktioner

o Gartnerarbejde der indgar i terapifunktioner

o Varetagelse af "handvarksmeassige" opgaver

o Serligt smudsigt arbejde

o Deltagelse i behandlingsmaessige funktioner

e Deltagelse 1 projektarbejde

Ruvalifikationslon
Som eksempler pa elementer, der kan indga ved fastszttelse af kvalifikationslon peges

pa:

o Efter- og videreuddannelse,

o Oplering/uddannelse til varetagelse af specialistfunktioner

o Erfaring fra tilsvarende arbejde

o Erfaring fra ansattelse i det offentlige og pa det private arbejdsmarked
o Erfaring uden for faget, som kan have betydning for jobbet

o Kompetencegivende uddannelse,

o Stort kerekort, der anvendes i jobbet,

e Truckcertifikat
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Bemaerkning:

For den konkrete stilling aftales lonnen athangig af funktioner i stillingen og
forudsatte kvalifikationer. For den konkrete stillingsindehaver kan der ud over
den stillingsmaessige klassificering aftales personlig funktions- og
kvalifikationslon.
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Bilag C — Vejledende bilag om Aftaler i Protokollat om generelle
ansaettelsesvilkar (04.00)
Nedenstdende numre i parentes henviser til KI’s overenskomstnr.

Nr. | Aftale og nr. Omfatter | Omfatt | Portarer i Portarer i
maneds| | er Kgbenhav | Kgbenhav
gnnede? | timelgn | ns ns

nede? Kommune | Kommune
manedslg | timelgnne
nnede de

1 Anseettelsesbeviser (04.11) Ja Nej Ja Nej

2 Lgnninger (04.30) Ja Ja Ja Ja

3 Lgngaranti for ansatte omfattet af Ja Ja Ja Ja

opgave- og strukturreformen (04.32)
og Legngaranti for ansatte i jobcentre
(04.33)
4 Beskaeftigelsesanciennitet (04.40) Ja Ja Ja Ja
5 Midlertidig tjeneste i hgjere stilling Ja Nej Ja Nej
(funktion) (04.51)

6 Lgnberegning/lgnfradrag (04.38) Ja Ja Ja Ja

7 Aremalsanseettelse (04.50) Nej Nej Ja Nej

8 Supplerende pension (23.10) Ja Nej Ja Nej

9 Opsamlingsordningen (26.01) Ja Ja Ja Ja

10 | Gruppeliv (23.11) Ja Ja Ja Ja

11 | Tilretteleeggelse af arbejdstid Ja Ja Ja Ja

(04.81)
12 | Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) | Ja Ja Ja Ja
13 | Deltidsarbejde (04.83) Ja Ja Ja. Se Ja
bemeaerknin
g
14 | Deltidsansattes adgang til hgjere Ja Ja Ja Ja
tienestetid (04.85)
15 | Tidsbhegreenset ansaettelse (04.84) Ja Ja Ja Ja
16 | Merarbejde for tienestemaend uden | Nej Nej Ja Nej
hgjeste tjenestetid (21.52)

17 | Konvertering af ulempetillaeg (04.86) | Ja Ja Ja Ja

18 | Tele- og hjemmearbejde (04.87) Ja Nej Ja Nej

19 | Ferie (05.12) Ja Ja Ja Ja

20 | 6. ferie m.m. (05.11) Ja Ja Ja Ja

21 | Barsel mv. (05.13) og Ja Jat Ja Nej

barselsudligning (05.14)

22 | Tjenestefrihed uden lgn (05.15) Ja Nej Ja Nej

23 | Seniorpolitik (05.21) Ja Ja? Ja Nej

24 | Integrations- og opleeringsstillinger Ja Nej Ja Nej

(05.25)
25 | Befordringsgodtgarelse og Ja Ja Ja Ja
rejseforsikring (05.71)

26 | Kompetenceudvikling (05.31) Ja Ja Ja Nej

27 | Socialt kapitel (05.41) Ja Ja Ja Ja

28 | Virksomhedsoverenskomster Ja Ja Ja Ja

(05.51)
29 | Retstvistaftalen (05.61) Ja Ja Ja Ja
30 | Aftale om kontrolforanstaltninger Ja Ja Ja Ja

(05.65)

[

Kun omfattet af Kapitel 9 om fraveer af familiemaessige arsager

Ikke omfattet af bestemmelser om seniordage
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31 | SU og tillidsrepreesentanter (05.80) | Ja Ja Ja Ja
32 | MED odg tillidsrepraesentanter Ja Ja Ja Ja
(05.86)
33 | Aftale om trivsel og sundhed (05.35) | Ja Ja Ja Ja
34 | Statistikgrundlag for de lokale Ja Ja Ja Ja
Ignforhandlinger (04.39)
35 | Aftale om opsparing og frihed Ja Nej Ja Nej

(05.16)

Bemaerkning:

Portorer i Kebenhavns Kommune skal tilbydes fuldtidsbeskeftigelse.

Deltidsanszttelse kan ske efter forudgaende droftelse med
tillidsrepraesentanten/den lokale afdeling.

Deltidsstillinger kan ikke oprettes med mindre end gennemsnitligt 8 timer pr.

uge.

Ved ledighed, budgetmassige udvidelser og lignende skal deltidsansatte som
hovedregel tilbydes ansxttelse med en hojere kvote eller pa fuld tid. I tilfxlde
af konstateret misbrug af deltidsadgangen kan en af overenskomstens parter

begxre forhandling herom.

For deltidsbeskaftigede reduceres lonnen i forhold til den nedsatte arbejdstid.

Der bor gives mulighed for, at den ansatte efter eget onske kan overga til
deltid, hvis det i ovrigt er foreneligt med tjenesten, og udefra kommende kan
efter forudgaende droftelse opna deltidsarbejde.

Endvidere bor der efter anmodning fra den ansatte gives mulighed for

overforsel fra deltidsstilling til fuldtidsstilling eller om foregelse af
deltidskvoten, hvis muligheden opstar.
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Forord
Drgftelser om arbejdstid pa arbejdspladsen

Tilretteleggelse af arbejdstid pa degnomradet bor ses i en storre sammenhzng, da
arbejdstid har vasentlig betydning for kvaliteten i kerneopgaverne, muligheden for at
tastholde og rekruttere personale, arbejdsmiljoet og medarbejdernes behov for balance
mellem arbejds- og privatliv.

Derfor er det vaesentligt, at der pa arbejdspladserne finder en droftelse sted mellem
medarbejdere og neermeste leder omkring de overordnede principper for
tilretteleeggelse af arbejdstiden, og at udmentningen af de overordnede principper
udfoldes i dialog.

I disse droftelser kan folgende elementer bl.a. inddrages:

o Arbejdstidsplanlegning, herunder balancen mellem arbejdsliv og privatliv
o Planlegning af frihedsperioder, herunder ferie og afspadsering

o Afvikling af optjente timer

o Fordeling af vagter

o Anvendelse af deltidsanszttelse og vikarer, herunder afloserforhold ved sygdom,
barsel og lign.

o Indbyrdes bytning af vagter

e God planlegning, sa unedige opkald til ansatte, der ikke er pd arbejde undgas.
e Ledelsens behov for at kunne handtere @ndringer fleksibelt

o Anvendelse af tilkald

o Vilkar ved deltagelse i koloni og ferieophold

De lokale parter opfordres endvidere til at optage forhandlinger om indgaelse af lokale
arbejdstidsaftaler.

Lokalt er der mulighed for at anvende folgende aftaler:

o Rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler

o Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden
o Aftale om deltidsansattes adgang til hojere timetal

o Aftale on konvertering til arligt ulempetilleg

o Aftale om trivsel og sundhed pa arbejdspladserne

o Aftaler om hviletid og fridegn

Lokale aftaler indgas mellem ledelsen og den eller de lokale reprasentanter for de
taglige organisationer.
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Kapitel 1. Aftalens omrade

8§ 1. Hvem er omfattet af aftalen

Denne aftale gxlder for ansatte, der er omfattet af overenskomster og aftaler, hvori der
er henvist til aftalen.

Kapitel 2. Planlaegning af arbejdstiden

8 2. Tjenestetyper
Arbejdstiden kan tjenesteplanlegges som:
a) Normaltjeneste, der er en tjeneste med effektivt arbejde, eller

b) Radighedstjeneste i henhold til kapitel 5 i denne aftale.

8 3. Tjenesteplan og opg@relsesperiode

Stk. 1 Opgorelsesperiode
Arbejdstid opgoeres for en periode (opgorelsesperiode) pa grundlag af et timetal
svarende til gennemsnitlig 37 timer pr. uge for fuldtidsansatte.

For deltidsansatte reduceres arbejdstiden i perioden (opgerelsesperioden) i
overensstemmelse med den aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Bemaerkning:

Ifolge Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af
arbejdstiden, § 6, stk. 2, ma den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke
overstige 48 timer inkl. overarbejde. Gennemsnittet beregnes over en 4
maneders periode, medmindre andet er aftalt.

Stk. 2 Tienesteplan
Planlagt tjeneste og frihed fastlegges i tjenesteplaner af mindst 4 ugers varighed.

Tjenesteplanen angiver mode- og sluttidspunkt for den ansattes arbejde.
Tjenesteplanen skal endvidere indeholde oplysning om placeringen af:

o Fridegn. — dette gzxlder ikke for aflosningspersonale. [0.24]Det er ikke muligt at
nyansztte som aflesningspersonale.[0.24]

o Feriedage
o Sognehelligdagsfrihed, jf. § 4, stk. 4
e Lobende afspadsering

e Oplysninger om opgerelsesperiodens start- og slutdato

Bemaerkning:
Det skal fremga af tjenesteplanen, hvor mange timer, der er sket nedskrivning
med i forbindelse med en eller flere sognehelligdage.

Stk. 3 Droftelse

Tjenesteplanen droftes med de ansatte, inden den udleveres senest 4 uger for
ikrafttreden, med mindre andet aftales lokalt. Dette galder ikke for
aflesningspersonale. [O.24]Det er ikke muligt at nyanszatte som
aflosningspersonale.[O0.24]
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Stk. 4 Opgorelsesperiodens lengde

Lzngden pa opgoerelsesperioden aftales lokalt. Kan der ikke opnis enighed, er
opgorelsesperioden op til 16 uger.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid 1 opgorelsesperioden er 37 timer for en
fuldtidsansat. For deltidsansatte reduceres arbejdstiden i perioden 1 overensstemmelse
med den aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

En opgerelse over det planlagte antal timer foretages ved opgorelsesperiodens
afslutning. Opgorelsen udleveres til den ansatte.

Stk. 5 Ferie
Ved ferie kan en af folgende modeller anvendes:

a) Under ferie nedskrives antallet af timer, der kan tjenesteplanlaegges i
opgorelsesperioden med 37 timer pr. ferieuge/7,4 timer pr. feriedag. For ansatte pa
deltid foretages forholdsmassig nedszttelse.

b) Timetallet i opgorelsesperioden @ndres ikke under ferie. I stedet indregnes ferien i
arbejdstiden med det antal timer, der fremgar af tjenesteplanen.

Bemaerkning:

Model a) vil vaere anvendelig for ansatte, der har varierende daglig og/eller
ugentligt timetal. Under atholdelse af ferie med lon, skal betales fast
paregnelige serydelser, se Vejledning af 20. juni 1978 om udbetaling af visse
seerlige ydelser til tjenestemand (05.76) (Ilse Both).

Stk. 6 Nedskrivning - sognebelligdage
Nir der forekommer en sognehelligdag, nedskrives antallet af timer, der kan

tjenesteplanlegges, med 7,4 timer pr. sognehelligdag. For ansatte pa deltid foretages
torholdsmzessig nedsaxttelse.

Nedskrivning af antallet af timer, der kan tjenesteplanlagges, kan ske i den
opgorelsesperiode, hvori sognehelligdagen falder eller en efterfolgende
opgorelsesperiode, dog senest 3 maneder efter sognehelligdagen.

Bemeerkning:

Segnehelligdage er helligdage, der ikke falder pa en sendag. Reglerne for
seerlige fridage, der for hele eller en del af dognet ligestilles med en
sognehelligdag, fremgiar af § 5.

8 4. Arbejdets placering

Stk. 1 Arbejdstidens placering
Arbejdstid og frihed, jf. § 3, kan placeres pa alle dage.

Stk. 2 Arbejdstidens lengde

Lzngden af en normaltjeneste aftales lokalt. Kan der ikke opnis enighed, kan den
daglige arbejdstid udgoere mellem 5 og 10 [0.24]5 og 12[0.24] timer.

For deltidsansatte, der er ansat til en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid under 30 timer,
er der ikke fastsat en nedre granse.

Stk. 3 Fridogn

Der gives to sammenhangende fridogn pr. uge. Fridegnsperioden skal udgere 55-64
timer. Fridegnsperioden kan opdeles i to korte fridegnsperioder, der hver skal have en
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lengde pa minimum 35 timer eller 32 timer, hvis hviletiden lokalt er nedsat til 8 timer.
Der kan gives yderligere fridegn ved at forlenge perioden med minimum 24 timer pr.
fridogn.

Stk. 4 Sognebelligdagsfribed

Segnehelligdagsfrihed skal have en varighed pa mindst 35 timer, eller 32 timer, hvis
hviletiden lokalt er aftalt nedsat til 8 timer.

Bemeerkning:
Sognehelligdagsfriheden fremgar af tjenesteplanen uden tidsangivelse, da
arbejdstiden i tjenesteplanen er blevet nedskrevet, jf. § 3, stk. 6.

Stk. 5 Afspadsering

Afspadsering gives sa vidt muligt i hele dage. Dette geelder dog ikke, hvis
afspadseringen ligger 1 tilslutning til fridegn eller anden frihed.

Stk. 6 Delt tieneste
Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt vere samlet, sa delt tjeneste undgas.

Delt tjeneste kan ikke forekomme i aften/nattjeneste.
Delt tjeneste er tjeneste, der er adskilt af en pause pa 1 time eller mere.

Hvor delt tjeneste ikke kan undgas, fx pa grund af sygdom blandt personalet,
personalemangel, serlige arbejdsopgavers udferelse og lign., betales for delt tjeneste pr.
dag 33,79 kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 7 Pauser - Social- og sundbedspersonale

Pauser af mindre end 2 times varighed, hvorunder den ansatte star til radighed og ikke
kan forlade arbejdsstedet, medregnes i arbejdstiden. Andre pauser medregnes ikke.

Stk. 8 Pauser - Husassistenter, erbvervsuddannede serviceassistenter, rengoringstekenikere og
rengoringsassistenter

Arbejdet tilrettelegges saledes, at heldagsbeskaftigede ansatte har ret til en uforstyrret
spisepause uden lon pa V2 time pr. dag. Spisepausen fastlegges til et bestemt tidspunkt
pé den enkelte arbejdsdag.

Hvis en planlagt spisepause efter ledelsens bestemmelse forskydes ud over 2 time den
enkelte dag, ydes et tilleg pd 21,13 kr. (31/3 2000-niveau).

8 5. Seerlige fridage

Stk. 1 Hele landet — 24. december
24. december: Sognehelligdag fra dagstjenestens begyndelse

« For ansatte, der er ansat til fast dag- eller aftenvagt eller er ansat til skiftende at
arbejde 1 henholdsvis dag-, aften- eller nattevagt, nedskrives antallet af timer, der
kan tjenesteplanlagges i opgorelsesperioden med 7,4 time. For ansatte pa deltid
foretages forholdsmaessigt nedskrivning,.

« For ansatte, der er ansat til fast nattevagt, nedskrives antallet af timer, der kan
tjenesteplanlegges, ikke.

Nedskrivning af antallet af timer, der kan tjenesteplanlegges kan ske i den
opgorelsesperiode, hvori juleaftensdag falder eller efterfolgende opgerelsesperioder,
dog senest 3 maneder efter juleaftensdag.
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Bemaerkning:
"Ansat til fast nattevagt" betyder ansatte:

* Derihenhold til deres ansattelsesbrev er ansat til nattevagt,
* der efter tjenesteplanen altid arbejder i nattevagt, eller
* der fortrinsvis arbejder i nattevagt.

Stk. 2 Hele landet (undtagen FKKA, Kobenbavn og Frederiksberg kommuner) Nytarsaftensdag,
Grundlovsdag og 1. maj

Nytérsaftensdag, Grundlovsdag og 1. maj i tiden fra kl. 12.00 til 24.00 har de ansatte i
storst muligt omfang ret til frihed, uden at normaltjenesten omlagges.

Ansatte, der ma udfere tjeneste 1 ovennavnte tidsrum, honoreres efter de for tjeneste
pa sondage gxldende bestemmelser.

Normaltjeneste udfort i ovennavnte tidsrum giver ikke ret til erstatningsfrihed eller
nedskrivning af timetallet 1 opgerelsesperioden. Afvikling af ferie og fridage pa de
nevnte dage giver ikke ret til erstatningsfrihed, ligesom der ikke betales dobbelt
godtgorelse, nar de nevnte dage falder sammen med sondage eller sognehelligdage.

Stk. 3 FKKA og Frederiksberg Kommune - Nytarsaftensdag, Grundlovsdag og 1. maj

Nytérsaftensdag og Grundlovsdag i tiden fra kl. 12.00 til 24.00 har de ansatte 1 storst
muligt omfang ret til frihed, uden at normaltjenesten omlegges.

Ansatte, der ma udfere tjeneste 1 ovennzvnte tidsrum, honoreres efter de for tjeneste
pa sondage gxldende bestemmelser.

Normaltjeneste udfort i ovennavnte tidsrum giver ikke ret til erstatningsfrihed eller
nedskrivning af timetallet 1 opgorelsesperioden. Afvikling af ferie og fridage pa de
navnte dage giver ikke ret til erstatningsfrihed, ligesom der ikke betales dobbelt
godtgorelse, nar de nevnte dage falder sammen med sendage eller sognehelligdage.

1.maj: Segnehelligdag hele dagen — se § 3, stk. 6 og § 4, stk. 4.

Bemaerkning:

FKKA: Albertslund, Ballerup, Brondby, Dragor, Fureso, Gentofte, Gladsaxe,
Glostrup, Herlev, Hvidovre, Hoje-Taastrup, Horsholm, Ishej, Lyngby-Tarbzak,
Rudersdal, Redovre, Tarnby og Vallensbak kommuner

Stk. 4 Kobenhavns Kommune - Nytdirsaftensdag, Grundlovsdag og 1. maj
Nytarsaftensdag: Normal arbejdsdag

Grundlovsdag: Segnehelligdag fra dagstjenestens begyndelse — se § 5, stk. 1.

1. maj: Segnehelligdag hele dagen - se § 3, stk. 6 og § 4, stk. 4.

Kapitel 3. Z££ndring af tjenesteplan

8 6. £Endring af tjenesteplan

/Endringer i den planlagte tjenestes placering kan kun ske efter droftelse med den
ansatte og kun i ganske serlige tilfalde.

Orientering om @ndringer i den planlagte tjeneste skal forega i arbejdstiden.
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8§ 7. Omleegning af tjenesten

Stk. 1 Omtlagt normaltjeneste
Omlzgning af tjenesten skal ske med et varsel pa mindst 4 dogn.

Hvis @ndringer i den planlagte normaltjenestes placering foretages med et kortere varsel
end 4 dogn, betales der et tilleg pr. omlagt time beregnet pr. pabegyndt halve time pa
30,85 kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 2 Omilagt radighedstieneste
Omlzgning af tjenesten skal ske med et varsel pa mindst 4 dogn.

Hvis =ndringer i en planlagt radighedstjenestes placering foretages med et kortere
varsel end 4 dogn, betales der et tilleg pr. omlagt ridighedstime beregnet pr. pabegyndt
halve time pa 15,43 kr. (31/3 2000-niveau).

Bemaerkning:

Ved omlagte timer forstas timer, hvor den ansatte ifolge tjenesteplanen ikke
skulle vaere i tjeneste, men som efter andringen bliver
normaltjeneste/radighedstjeneste. Overarbejde er ikke omlagt tjeneste.

En tjeneste kan omlegges inden for en 24 timers periode forud for den
oprindeligt planlagte tjenestes sluttidspunkt eller efter dens planlagte

starttidspunkt.
Mandag Tirsdag Onsdag
Dag Aften Nat Dag Aften Nat Dag
8-16 16-24 24-08 8-16 16-24 24-08 8-16

P
<

v

§ 8. Afspadsering
Stk. 1 Varsel og afvikling

Afspadsering ud over det, der fremgar af tjenesteplanen, skal varsles overfor den
ansatte med et varsel pa mindst 4 degn.

Afspadsering gives sa vidt muligt i hele dage.

Afspadsering, der skal sikre overholdelse af arbejdsmiljoreglerne, kraver ingen varsling.

Stk. 2 Aflysning

Aflyses afspadsering med mindre end 4 degns varsel, men for afspadseringen er
pabegyndt, honoreres tjenesten efter reglerne om overarbejde, jf. § 11, stk. 5, pr.
pabegyndt halve time pr. dag.

Aflyses afspadsering, der er pabegyndt, honoreres tjenesten efter reglerne om tilkald, jf.
§ 11, stk. 4.

Afspadseringskontoen nedskrives som om afspadsering havde fundet sted.

§ 9. Inddragelse af fridagn

Stk. 1 Med kortere varsel end 4 nger

Inddrages en fridegnsperiode med et kortere varsel end 4 uger, honoreres tjenesten
efter reglerne om overarbejde, jf. § 11, stk. 5, dog mindst for 6 timer.

For flere tilkald til tjeneste inden for 6 timer, honoreres for 6 timer. Hvis andet tilkald
sker mere end 6 timer efter forste tilkald men i samme fridegn, honoreres for 3 timer.
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Det mistede fridogn erstattes af en anden frihedsperiode inden udgangen af den 3.
maned, der folger efter den maned, hvori tjenesten er prasteret. I modsat fald forfalder
ydelsen til betaling.

I tilfzelde, hvor en lang fridegnsperiode inddrages, sdledes at frihedsperioderne pa begge
sider af den palagte tjeneste ikke opfylder lengden for en kort fridegnsperiode pa 35
(32) timer, regnes tjenesten for mindst 2 x 6 timer.

Bemaerkning:

Efter bemaerkningerne til § 51 Aftale om visse aspekter 1 forbindelse med
tilretteleeggelse af arbejdstiden skal der gives de ansatte mulighed for
tilsvarende kompenserende fridegn, hvis man fraviger bestemmelserne om
fridegn.

Hvis en tjeneste medforer indskrenkning af en kort fridegnsperiode til mindre
end 35 timer (evt. 32 timer hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat til 8 timer),
skal der gives kompenserende fridogn.

Kompenserende fridegn gives snarest muligt, enten ved afspadsering eller ved
placering 1 arbejdsfriperiode eller en kombination heraf.

Den kompenserende frihedsperiode skal som minimum udgere 35 (32) timer,
men skal ikke nedvendigvis have nojagtig samme lengde som det fridegn, den
erstatter.

Stk. 2 Med kortere varsel end 14 dogn

For fridegnsperioder, der inddrages med et kortere varsel end 14 dogn, betales
endvidere et tilleg pr. gang pa 452,48 kr. (31/3 2000-niveau). Dette gelder dog ikke for
aflosningspersonale. [0.24]Det er ikke muligt at nyansatte som
aflesningspersonale.[O.24]

Stk. 3 I forlengelse af planlagt tieneste

Bestemmelserne i stk. 1-2 gzlder ikke, hvor der er tale om overarbejde i forlengelse af
den planlagte tjeneste, forudsat at den korte eller lange fridegnsperiodes
minimumslaengde overholdes.

8 10. Inddragelse af sggnehelligdagsfrihed

Stk. 1 Med kortere varsel end 4 uger

Inddrages planlagt sognehelligdagsfrihed med et kortere varsel end 4 uger honoreres
tjenesten efter bestemmelserne for overarbejde, jf. § 11, stk. 5, dog mindst for 6 timer.

Bemeaerkning:
Segnehelligdagsfrihed er frihed pa sognehelligdage eller erstatning herfor, jf. §
3, stk. 6 og § 4, stk. 4.

Stk. 2 Med kortere varsel end 14 dogn

For sognehelligdage, der inddrages med et kortere varsel end 14 dogn, betales
endvidere et tilleg pr. gang pa 450 kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 3 I forlengelse af planlagt tieneste

Dette gzlder dog ikke, hvor der er tale om overarbejde i forlengelse af planlagt tjeneste,
forudsat at lengden af sognehelligdagsfriheden er mindst 35 timer, eller 32 timer, hvis
hviletiden lokalt er aftalt nedsat til 8 timer.
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8§ 11. Overarbejde, fuldtidsansatte

Stk. 1 Definition
Overarbejde er:

e Tjeneste ud over det gennemsnitlige ugentlige timetal i opgorelsesperioden for en
fuldtidsansat.

o Tjeneste ud over den daglige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte.

Stk. 2 Varsling

Ansatte, der palagges at udfere overarbejde, skal orienteres i arbejdstiden senest dagen
forud.

For manglende varsel af overarbejde ud over 1 time betales et tilleg pr. gang pa 37,91
kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 3 Tilkald i arbejdsfri perioder pa 24 timer eller mere

Hyvis overarbejde ikke ligger i forlengelse af en planlagt tjeneste, men som tilkald i en
arbejdsfri periode pa 24 timer eller mere, honoreres for mindst 6 timer. For flere tilkald
til tjeneste inden for 6 timer, honoreres for 6 timer. For tjeneste ud over 6 timer
honoreres pr. pabegyndt time. Varsling eller honorering efter stk. 2 gzlder ikke.

Stk. 4 Tilkald i arbejdsfri perioder pa mindre end 24 timer

Hvis overarbejde ikke ligger i forlengelse af en planlagt tjeneste, men som tilkald i en
arbejdsfri periode pa mindre end 24 timer honoreres for mindst 3 timer. For flere
tilkald til tjeneste inden for 3 timer, honoreres for 3 timer. For tjeneste ud over 3 timer
honoreres pr. pabegyndt time. Varsling eller honorering efter stk. 2 galder ikke.

Stk. 5 Opgorelse og honorering

Overarbejde opgores i pabegyndte halve timer pr. dag. Overarbejde afspadseres 1:1,5
eller betales med timelon + et tilleg pa 50% heraf.

Stk. 6 Sarligt om afspadsering

Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering vare afviklet inden udgangen af den
3. maned, der folger efter den maned, hvori overarbejdet er prasteret. Hvis
afspadsering ikke er afviklet, udbetales overarbejdet.

Stk. 7 Ulempebonorering
Under overarbejde galder Kap. 4.

Bemaerkning til stk. 1, 3 og 4:

Hvis der mellem to normaltjenester udfores overarbejde, jf. stk. 1 eller tilkald
til tjeneste, jf. stk. 3 og 4, og der ikke kan opnas 11 timers hviletid (evt. 8 timer,
hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat), gives den ansatte tjenestefrihed med lon,
indtil der er opnaet 8 timers hviletid. Der finder afspadsering sted for ovrige
planlagte timer. I andre tilfaelde finder afspadsering sted, jf. § 8, stk. 1, 3. pkt.

Bemaerkning til stk. 3 og 4:

En arbejdsfri periode er en periode, som ikke i tjenesteplanen er defineret som
enten planlagt tjeneste (normaltjeneste, radighedstjeneste eller anden form for
radighed), afspadsering, fridegn, ferie, sognehelligdag eller sarlig fridag eller

erstatning herfor.
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8§ 12. Mer- og overarbejde, deltidsansatte

Stk. 1 Definition
Merarbejde er:

e Tjeneste ud over det gennemsnitlige ugentlige timetal 1 opgerelsesperioden ifolge
den ansattes anszttelsesbrev og indenfor den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid
for fuldtidsansatte i opgorelsesperioden.

o Tjeneste indenfor den daglige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte

Stk. 2 Varsling

Deltidsansatte, der palagges at udfore merarbejde, skal orienteres i arbejdstiden senest
dagen forud.

For manglende varsel af merarbejde ud over 1 time gives et tilleg pr. gang (dag) pa
37,91 kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 3 Opgorelse og honorering

Merarbejdet opgores i pabegyndte halve timer pr. dag. Merarbejde afspadseres 1:1 eller
betales med timelon.

Stk. 4 Sarligt om afspadsering

Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering vare afviklet inden udgangen af den
3. maned, der folger efter den maned, hvori merarbejdet er prasteret. Hvis afspadsering
ikke er afviklet, udbetales merarbejdet.

Stk. 5 Sarligt om overarbejde

Tjeneste, der ligger ud over den daglige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte, honoreres
efter bestemmelserne om overarbejde, jf. § 11, stk. 5.

Stk. 6 Tilkald i arbejdsfri perioder - sa hurtigt som ninligt

Hyvis deltidsansatte tilkaldes til tjeneste akut eller sa hurtigt som muligt, honoreres
tjenesten efter reglerne om overarbejde, jf. § 11, stk. 5, dog mindst for 3 timer. For flere
tilkald til tjeneste inden for 3 timer, honoreres for 3 timer. For tjeneste ud over 3 timer
honoreres pr. pabegyndt time. Varsling eller honorering efter stk. 2 galder ikke.

Dette galder dog ikke, hvor der er tale om arbejde 1 forlengelse af planlagt tjeneste.

Stk. 7 Ulempehonorering
Under merarbejde gzlder Kapitel 4.

Bemeaerkning til stk. 1, 5 og 6:

Hvis der mellem to normaltjenester udferes overarbejde, jf. stk. 1 og 5 eller
tilkald til tjeneste, jf. stk. 6, og der ikke kan opnas 11 timers hviletid (evt. 8
timer, hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat), gives den ansatte tjenestefrihed
med lon, indtil der er opnaet 8 timers hviletid. Der finder afspadsering sted for
ovrige planlagte timer. I andre tilfzlde finder afspadsering sted, jf. § 8, stk. 1, 3.
pkt.

Bemaerkning til stk. 6:

Bestemmelsen finder anvendelse i de situationer, hvor den deltidsansatte
tilkaldes til at mode pa arbejde her og nu, altsa sa hurtigt det overhovedet er
muligt for den ansatte at mode pa arbejde.
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Kapitel 4. Arbejdstidsbestemte ydelser

§ 13. Arbejdstidsbestemte ydelser

Stk. 1 Honoreringsformer
Honorering for arbejde pa sarlige tidspunkter kan enten:

. indregnes i beskaftigelsesgraden,
. betales som et tillag af timelonnen, eller
. afspadseres i en efterfolgende tjenesteplanperiode

med de nedenfor angivne vardier pr. time, beregnet pr. pabegyndt halve time.
Honoreringen kan vare en kombination af ovenstiende muligheder.

Honorering efter stk. 2, pkt. 1 og 2 for arbejde 1 aften- og nattjeneste alle dage
udbetales, medmindre andet aftales lokalt.

Stk. 2 Satser
Ansatte honoreres for effektiv tjeneste i1 tidsrummet:

« alle dage mellem kl. 17.00 og kl. 23.00 med 30,0% af timelonnen [O.24](pr. 1.
januar 2025): 35,12%, (pr. 1. januar 20206): 36%[0.24]

«  alle dage mellem kl. 23.00 og kl. 06.00 med 35% af timelonnen [0.24](pr. 1. januar
2025): 39,26%, (pr. 1. januar 2026): 40%[0.24]

« lordage mellem kl. 08.00 og kl. 24.00 [O.24](pr. 1. januar 2026): kl. 06.00 og kL
24.00[0.24] med 30% af timelonnen [0.24](pr. 1. januar 2025): 31,71%, (pr. 1.
januar 2026): 32%[0.24]

«  son- og helligdage mellem kl. 00.00 og kl. 24.00 med 50% af timelonnen.

Bemaerkning:
Effektiv tjeneste er:

«  Normaltjeneste

«  Effektiv tjeneste under radighedstjeneste

«  Over- og merarbejde

Eksempel: [O.24](til og med 31. december 2024)[0.24]

Arbejde i tidsrummet lordag kl. 15.00 til lordag kl. 23.00 honoreres séledes:
Lordag kl. 15.00 til kl. 17.00 =30% af timelonnen.

Lordag kl. 17.00 til kI. 23.00 = 30% + 30% = 60% af timelonnen.
[O.24]Eksempel: (pr. 1. januar 2025)

Arbejde i tidsrummet lordag kl. 15.00 til lordag kl. 23.00 honoreres saledes:
Lordag kl. 15.00 til kl. 17.00 =31,71% af timelonnen.

Lordag kl. 17.00 til kl. 23.00 = 35,12% + 31,71% = 66,83% af
timelonnen.[O.24]

[0.24]Eksempel: (pr. 1. januar 2026)
Arbejde i tidsrummet lordag kl. 15.00 til lordag kl. 23.00 honoreres saledes:
Lordag kl. 15.00 til kl. 17.00 =32% af timelonnen.
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Lotdag kl. 17.00 tl kl. 23.00 = 36% + 32% = 68% af timelonnen.[0.24]
Stk. 3 Afviklingsperiode
Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering vare afviklet inden udgangen af den

3. maned, der folger efter den maned, hvori arbejdet er prasteret. Hvis afspadsering
ikke er afviklet, udbetales honorering for arbejde pa serlige tidspunkter.

Stk. 4a Pension [O0.24) (1il og med 31. december 2024)[O.24]

Aften- og nattilleg er pensionsgivende med 6% for manedslonnede pensionsberettigede
ansatte.

Lordagstilleg og son- og helligdagstilleg er pensionsgivende med 2% for
manedslonnede pensionsberettigede ansatte.

[0.24]S87k. 4b Pension (pr. 1. januar 2025)

Aften- og nattilleg er pensionsgivende med 7,82% for manedslonnede
pensionsberettigede ansatte.

Lordagstilleg og son- og helligdagstilleg er pensionsgivende med 7,23% for
manedslonnede pensionsberettigede ansatte.

Stk. 4¢ Pension (pr. 1. januar 2020)

Aften- og nattilleg, lordagstilleg og son- og helligdagstillaeg er pensionsgivende med
8,15% for manedslonnede pensionsberettigede ansatte.[O.24]

Kapitel 5. Radighedstjeneste

§ 14. Radighedstjeneste fra bolig

Stk. 1
Radighedstjeneste kan etableres hele eller dele af dognet.

Indenfor en 24 timers periode skal der forekomme bade en radighedstjeneste og en
normaltjeneste. Radighedstjeneste kan planlegges uden at veare 1 direkte tilknytning til
normaltjenesten.

Planlagt radighedstjeneste kan ikke overstige 24 radighedstimer ugentlig.

Stk. 2

Det aftales lokalt, hvordan radighedstjeneste og tilkald under radighedstjeneste
honoreres.

Kan der ikke opnas enighed gzlder folgende:
o Ridighedstjenesten indgir i arbejdstiden i forholdet 1:1/3

o For opkald og tilkald til effektiv tjeneste under radighedstjenesten betales normal
timelon + et tilleg pa 50% heraf

e Den effektive arbejdstid opgeres pr. pabegyndte time
e Flere op- og tilkald indenfor den samme time honoreres ikke

o For effektiv tjeneste geelder Kapitel 4
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Sthk. 3
Ekstra radighedstjeneste indgar i arbejdstiden i forholdet 1:1/2, og kan kun anvendes
ved akut opstdede situationer.

Bemaerkning:
Ekstra radighedstjeneste afvikles under iagttagelse af bestemmelserne om

ugentligt fridogn, jf. § 4, stk. 3.

Stk. 4

Anszttelsesmyndigheden fastsatter retningslinjer for radighedstjeneste, herunder
transporttid, vederlagsfri transportform mv. Der stilles kommunikationsudstyr til
radighed under radighedstjenesten.

Sth. 5

Der kan lokalt aftales andre former for radighedstjeneste end radighedstjeneste fra
bolig, herunder etablering af fzlles radighedstjeneste mellem flere kommuner, mellem
region og kommune(t) eller mellem kommune og selvejende institutioner/ordninger,
der har driftsoverenskomst med kommunen. Vilkirene aftales lokalt.

Kapitel 6. @vrige bestemmelser

§ 15. Hviletid og fridagn

Aftale om hviletid og fridegn for ansatte i kommunernes xldre-, sundheds- og
handicapomrade, kostproduktion mv. (79.02).

§ 16. Beregning af timelgn

Timelonnen er 1/1924 af arslonnen for fuldtidsansatte. Arslonnen bestar af grundlen,
funktionslen, kvalifikationslon og evt. overgangstrin/-tilleg, jf. overenskomsternes
bestemmelser herom.

§ 17. Frivilligt ekstra arbejde

Vilkarene for frivilligt ekstra arbejde, herunder honorering, aftales lokalt, [0.24] (Pr. 1.
april 2024) dog saledes at honorering af frivilligt ekstra arbejde sker med den normale
timelon for timer op til 37 timer om ugen i gennemsnit over opgorelsesperioden [O.24].

Mellem lederen og den ansatte kan der inden for rammerne af den lokale aftale aftales
trivilligt ekstra arbejde, ogsd ud over gennemsnitlig 37 timer pr. uge.

Bemeaerkning:
[O.24](Pr. 1. april 2024) I forbindelse med indgaelse af aftaler henledes
opmezrksomheden pa § 4 i Rammeaftale om deltidsarbejde.[O.24]

Bestemmelsen om honorering af frivilligt ekstra arbejde kan fx finde
anvendelse, hvor der over en periode skonnes at vere ubalance mellem
personaleressourcer og arbejdsopgaver. Det kan vare ved sygefravear af et vist
omfang, lengerevarende vakancer, ferieafvikling m.v. I disse situationer er der
mulighed for at bruge bestemmelsen i stedet for at benytte ekstern arbejdskraft
fra vikarbureauer eller lignende.

Sxdvanligt mer- og overarbejde kan finde sted, hvor arbejdssituationen gor det
nodvendigt fx i forbindelse med kollegers fraver pa grund af sygdom, ferie,
barns sygdom eller lignende.
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§ 18. Udrykning og patientledsagelse

Stk. 1 Honorering

Ved deltagelse 1 udrykning ved ambulance eller helikopter ydes en godtgorelse pa
205,04 kt. (31/3 2000-niveau).

Stk. 2 Rejsetid

Rejsetid medregnes i arbejdstiden. Straekker rejsetid sig udover den normale daglige
arbejdstid for en fuldtidsansat, honoreres de overskydende timer efter bestemmelserne
for overarbejde.

Stk. 3 Forsikring

I de tilfzlde, hvor den ansatte tjenstligt deltager i ambulancetransporter (bil, fly eller
helikopter), tegnes der rejseforsikring, som giver en dekning pa 5 mio. kr. ved dod eller
ulykke. Bestemmelsen gazlder ikke for tjenestemaend.

8 19. Ferierejser, koloni, hgjskoleophold mv.

Stk. 1 Lokal aftale

Vilkdrene for deltagelse i borgernes/klienternes ferie- og hojskoleophold m.v. aftales
lokalt.

Stk. 2 Tilbagefald
Kan der ikke opnis enighed lokalt, gzelder vilkar som i Aftale om vederlag for deltagelse

1 feriekolonier til padagogisk personale ved degninstitutioner mv.(64.21).
§ 20. Timelgnnede

Stk. 1 Geldende bestemmelser
Folgende bestemmelser finder anvendelse for timelonnede:

§2 Tjenestetyper

§ 3, stk. 1 Tjenesteplan

§4,stk.1,2,60g7 Arbejdets placering

§5 Sarlige fridage

§ 11, stk. 2, 5 0g 7 Overarbejde

§13 Arbejdstidsbestemte ydelser

§ 14 Bestemmelser om radighedstjeneste
§15 Hyviletid og fridegn

§ 16 Beregning af timelon

§ 18 Udrykning og patientledsagelse

Stk. 2 Honorering for sognebelligdage

Timelonnede, der har haft beskaftigelse ved institutionen mindre end 6 arbejdsdage
umiddelbart forud for en segnehelligdag, betales for effektiv tjeneste pa
sognehelligdagen (kl. 00.00 - 24.00) ud over timelonnen et sognehelligdagstilleg pa
100% af timelonnen for hver times tjeneste, beregnet pr. pabegyndt halve time.

Timelonnede, der har haft beskeftigelse ved samme institution i mindst 6 pa hinanden
folgende arbejdsdage (heri indbefattet skemamassigt fastlagt fridegn, jf. stk. 5), forud
for og i tilslutning til en segnehelligdag, betales for effektiv tjeneste pa sognehelligdagen
(kl. 00.00 - 24.00) ud over timelonnen et sognehelligdagstilleg pa 200% af timelonnen
for hver times tjeneste, beregnet pr. pabegyndt halve time.
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Der kan ikke samtidig med sognehelligdagstilleg gives betaling for arbejde pa son- og
helligdage (50%) efter § 13, stk. 2. Tilleg for arbejde 1 aften- og nattjeneste alle dage
udbetales.

Stk. 3 Overarbejde

Overarbejdsbetaling ydes kun for de timer, der ligger ud over tjenestestedets daglige
arbejdstidsnorm.

Stk. 4 Annullering af aftalt tjeneste

Safremt en aftalt tjeneste for en timelonnet ikke kan udnyttes af institutionen, og
safremt institutionen ikke kan anvise den pagaldende anden tjeneste, har den ansatte,
medmindre tjenesten annulleres med et varsel pa 4 timer forud for tjenestens
pabegyndelse, ret til lon for det antal timer, der var aftalt for den pagzldende dag.

Stk. 5 Fridogn

Timelonnede har ret (og pligt) til et fridegn uden betaling for hver periode pa 6
arbejdsdage.

Bemaerkning til stk. 1 og 2:

Saxrlige fridage, der ligestilles med sognehelligdage, jf. § 5, honoreres efter stk.
2.

Kapitel 7. Ikrafttreeden og opsigelse

§ 21. Ikrafttreeden og opsigelse

Stk. 1 lkrafttreden
Aftalen gzlder fra 1. april 2024.

Stk. 2 Opsigelse

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
2026. Opsigelsen skal ske skriftligt. Hver af parterne kan opsige aftalen selvstandigt.

Kobenhavn, den 9.12.2024

For

KL

Michael Ziegler
Amalie Wendel
For

FOA

Tanja Nielsen

Lis Svanberg
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Protokollat 1. Faste vikarer pa manedslgn med delvis kendt tjenesteplan

Forord

Ansatte omfattet af dette protokollat (kaldet faste vikarer) er manedslonnet personale,
som ikke med 4 ugers varsel kender alle sine komme- og gitider i en tjenesteplan.

Der er ikke formelle krav til den opgavelosning, som den faste vikar skal udfere, men
der vil typisk vaere tale om dakning af vagter ved ovrigt personales fraver fx i
forbindelse med planlagt frihed, ferie mv. Det er derfor sandsynligt, at den faste vikar
kender nogle af vagterne, nar tjenesteplanen udleveres, da allerede kendt fravaer blandt
ovrigt personale kan planlegges for den faste vikar i god tid.

[O.24]Faste vikarer ansxttes som manedslennet personale med en ansaxttelse pa et fast
gennemsnitligt timetal.

Faste vikarer er omfattet af arbejdstidsaftalerne 64.11 og 79.01, undtagen bestemmelser
om at kende sine komme- og gitider for 4 uger og med 4 ugers varsel, jf. § 3, stk. 2 og

3.

Faste vikarer skal som minimum kende fridogn, sognehelligdagsfrihed, fast afspadsering
og allerede kendte vagter mv.[O.24]

Ansettelse af faste vikarer er et godt alternativ til lost tilknyttede vikarer, da
kontinuiteten og kvaliteten 1 opgavelosningen bliver bedre, nar der er tale om fast
tilknyttet personale. Dermed forventer parterne ogsa, at behovet for at anvende
timelonnede vikarer mindskes betydeligt.

Det er parternes opfattelse, at der skal vaere en god lokal dialog, hvor felgende emner
som minimum dreftes (emnerne er ikke udtemmende):

e Funktionslon for ansxttelse som fast vikar

e Samspillet mellem faste vikarer og ovrigt personale
e Hvor den faste vikar skal deltage 1 personalemoder
e Hyvilken personaleleder den faste vikar refererer til

Aftale om lon, herunder bade forhandsaftalt lon og individuel lon, indgas som 1 dag efter
geeldende regler om lokal londannelse.

8§ 1. Hvem er omfattet
Sth. 1

Dette protokollat omfatter alene faste vikarer, der folger arbejdstidsaftalen for social-
og sundhedspersonale (79.01) og arbejdstidsaftalen for det dognpadagogiske omride
(64.11).

Stk. 2

Det skal fremga af den ansattes ansattelsesbrev, at vedkommende er ansat som fast
vikar.

§ 2. Arbejdstid

Aftale om arbejdstid for de kommunale degnomrader, social og sundhedspersonale
(79.01) samt padagogisk omrade (64.11) gaelder for faste vikarer, bortset fra § 3, stk. 2
og stk. 3.
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8§ 3. Tjenesteplan for faste vikarer

Den ansatte skal vere bekendt med tjenesteplanen mindst 4 uger forud. Tjenesteplanen
droftes med den ansatte. Tjenesteplanen skal som minimum indeholde oplysning om
placering af:

e Fridogn

e Feriedage

e Sognehelligdagsfrihed

e Lobende afspadsering

e Allerede kendte vagter
Bemeerkning:

Det skal fremga af tjenesteplanen, hvor mange timer der er sket nedskrivning
med i forbindelse med en eller flere sognehelligdage.

§ 4. @vrige vilkar
Sth. 1

Faste vikarer er i ovrigt omfattet af de samme regler som det ovrige personale, herunder
aftale om lokal londannelse.

Stk. 2
Det bor lokalt dreftes, hvordan man forventningsafstemmer arbejdsgivers behov for
fleksibilitet med den ansattes behov for forudsigelighed.

Bemaerkning:
Radighedstjeneste, jf. arbejdstidsaftalernes kapitel 5 om radighedstjeneste, skal
planlaegges eller aftales.

Kobenhavn, den 9.12.2024

For

KL

Michael Ziegler
Amalie Wendel
For

FOA

Tanja Nielsen

Lis Svanberg
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FOMN Social- og Sundhedssektoren

SQWFEURSKELLEN FOA er Danmarks tredjesterste fagforening. Siden 1899 har vi keempet
for bedre lgn- og arbejdsfarhold til vores medlemmer. Hovedopgaven
Staunings Plads 1-3 er at indga overenskomster, som sikrer en god Ien og moderne, ordnede
1790 Kgbenhavn V arbejdsvilkar. Det er FOA, der aftaler din lgn, dine tilleeg, din arbejdstid,
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TIf. 46 97 26 26 uddannelse. Vores opgave i FOA er ogsa at sikre et steerkt fagligt fael-
foa.dk lesskab - og at udvikle din og vores faglighed pa social- og sundheds-

omradet, sa velfeerden og gode arbejdspladser gar hand i hand.
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